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Einleitung

Diese Erhebung zielt darauf ab, eine Bestandsaufnahme der Arbeitsbedingungen von Kunstschaffenden
im Wallis im Bereich der zeitgendssischen Kunst zu erstellen und Daten zu erheben, anhand
derer untersucht werden kann, wie diese Bedingungen weiterentwickelt und harmonisiert werden
kénnen. Die Erhebung schliesst Kunstschaffende ein, die im Kanton Wallis leben und/oder tétig
sind und eine berufliche Tatigkeit im Bereich der zeitgendssischen Kunst ausiiben (bildende
Kunstlerinnen und Kiinstler, Performancekinstlerinnen und -kunstler, freischaffende Kuratorinnen
und Kuratoren, Kunstkritikerinnen und -kritiker, Forscherinnen und Forscher usw.).

Die Umfrage wurde auch in 6ffentlichen oder privaten Veranstaltungsorten, Festivals und
Kunsteinrichtungen durchgefiihrt, die zeitgendssische Kunstprojekte zeigen, und zwar unabhangig
davon, ob sie vom Kanton Wallis subventioniert werden oder nicht.

Kunstschaffende erzielen ihre Einkiinfte aus Kunst aus verschiedenen EinnahmequellenZ.
Beziiglich Vergutungsart und -status wird wie folgt unterschieden :

m Verkauf eines Kunstwerks durch eine Galerie und/oder im Atelier

m Vergitung fir die Durchfiihrung eines Projekts, das zur Produktion eines kommerziellen oder
nicht-kommerziellen Werks fihren kann (Performance, Installation, Video, Ton... Realisierung
vor Ort)

m \Vergitung fir eine Mandatsarbeit (6ffentlicher Raum, Wettbewerbe, Kunst am Bau...)

m Vergitung fir die Recherche zur Schaffung eines Werkes (Stipendien, Residenzen...)

In dieser Untersuchung wird die gangige Praxis im Wallis beschrieben und quantifiziert, wobei

zwischen den Einkommensquellen und den Finanzierungsmodellen unterschieden wird. Ziel ist

es, Verbesserungsmdglichkeiten in Bezug auf die Arbeitsbedingungen und den sozialen Schutz

aufzuzeigen.

1 Kunstler/in Jede Person, die eine berufliche Tatigkeit im Bereich der zeitgendssischen Kunst ausubt (bildende
Kunstler/innen, Performer/innen, unabhéngige Kurator/innen, Kritiker/innen, Forscher/innen usw.).

Struktur : Eine nicht gewinnorientierte Organisation, die Kunstprojekte prasentiert.

Vergutung : Zahlung an den Kunstler fur die im Rahmen eines Kunstprojekts vereinbarte Arbeit, wobei der Betrag vom
Produktionsbudget getrennt ist. Die Formen und Bezeichnungen der Vergiitung kénnen sein : Gage, Honorar, Lohn,
Gebuhr usw. Die Vergiitung wird in der Regel in Form von Geldbetrdgen gezahlt.

2 Die 2014 durchgefiihrte Studie von Isabelle Moroni tber die Berufswege von Walliser Kunstlerinnen und Kunstlern
definiert den Beruf des Kunstlers als ein Btindel von Aufgaben (Becker, 2009), die mehr oder weniger koordiniert sind,
mehr oder weniger nahe beieinander liegen und an die verschiedene und vielfaltige Kompetenzen gekniipft sind. Zur
Mehrfachtétigkeit (Bureau, Perrenoud, et al., 2009), die eine regelméassige bezahlte Arbeit und die eigentliche
kiinstlerische Arbeit, deren Bezahlung unsicherer ist, miteinander verkniipft, kommen die verschiedenen Aufgaben des
Berufs hinzu, die von der Schaffung tiber die Verbreitung des Werks bis hin zum Verkauf reichen. Diese Handlungen sind
nicht unbedingt linear, auffindbar oder unerlasslich. Es ist bekannt, dass viele Kreationen das Atelier oder den Computer
des Kinstlers nie verlassen werden. Manche Werke sind nicht fur den Verkauf, sondern nur fur die Vorfiihrung bestimmt.
Performances werden aus dem Moment heraus konzipiert und sind eine enge Verbindung zwischen Kreation und
Verbreitun ». In : Parcours d'artistes, chemin d'épreuve...Etude exploratoire portant sur les parcours professionnels de 28
artistes actifs sur le territoire valaisan, Isabelle Moroni. Unter Mitarbeit von Jeanne-Marie Chabloz, Kanton Wallis,
Departement fur Gesundheit, Sozialwesen und Kultur, Dienststelle fur Kultur, Januar 2014



https://www.vs.ch/documents/249470/1397040/2_COC-VS_Parcours+dartiste_Moroni_F_Web/21c962d6-f726-4450-89bb-b1edc6bc4e84
https://www.vs.ch/documents/249470/1397040/2_COC-VS_Parcours+dartiste_Moroni_F_Web/21c962d6-f726-4450-89bb-b1edc6bc4e84

Kinstlerbefragung



Kanstlrbefragung Erhebungsrahmen und Methodik

Eine vollstandige Erfassung der im Wallis tatigen Kinstlerinnen
und Kinstler ist nicht méglich, sowohl aufgrund eines fehlenden
statistischen Instruments fiir eine Bevdlkerungsgruppe mit
unterschiedlichem Status als auch aufgrund ihrer Mobilitat sowie
der Definition von « Walliser Kiinstlerinnen und Kiinstlern » selbst
(siehe Parcours d'artistes, chemin d'épreuves, Isabelle Moroni,
2017)3. Als Uber die Verbreitung der Umfrage entschieden wurde,
stellte sich die Frage nach dem Perimeter : Wen betrifft sie ? Die
im Wallis ansassigen Kunstlerinnen und Kunstler ungeachtet
ihrer Herkunft ? Kiinstlerinnen und Kiinstler mit Walliser Herkunft ?
Kunstlerinnen und Kunstler, die im Wallis tatig sind, im Kanton
ausgebildet wurden, sich vom Wallis inspirieren lassen ? Samtliche
dieser Kriterien wurden bericksichtigt, und es wurden die
Mitgliederkartei von Visarte, die bei der Plattform Kultur Wallis
erfassten Kinstlerinnen und Kiinstler sowie die persénlichen
Kontakte von Walliserinnen und Wallisern, die ausserhalb des
Kantons wohnen, zusammengetragen. Die Frage nach der
Definition des « Walliser Kiinstlers » wurde an die befragten
Kunstschaffenden gerichtet und in den Fragebogen aufgenommen.

Die Erhebung basiert auf einer Methodik, bei der die Teilnehmer
Uber Berufsverbénde, offentliche und personliche Netzwerke
sowie Uber soziale Netzwerke angeworben wurden. Uber per-
sonliche E-Mails und die Newsletter von Visarte Wallis und
Visarte Valais sowie den Marz-Newsletter von CultureValais/
KulturWallis wurde die Umfrage an 300 Personen versandt.

Zwischen dem 15. Méarz und dem 15. April 2022 sind tber
das Online-Formular 55 Antworten in franzdsischer Sprache und
24 Antworten in deutscher Sprache eingegangen, also insgesamt
79 Antworten. Sie konnten alle validiert werden, da sie auf die
Frage « Wie definieren Sie lhre kunstlerische Haupttatigkeit im
Bereich der zeitgendssischen Kunst ? ». in Einklang waren mit
den von der Dienststelle fir Kultur des Kantons Wallis ange-
wandten Kriterien fur die Definition eines professionellen
Kinstlers4. Die Auszéhlung ergab, dass die Stichprobe in Bezug
auf Anzahl und Vielfalt fir unsere Zwecke ausreichend repra-
sentativ ist.

Mit einem Durchschnittsalter von 45 Jahren, einer kiinstlerischen
Tatigkeit von 2 bis 53 Jahren bei durchschnittlich 18,7 Jahren
und einem Anteil von Mannern, Frauen und nichtbinéren Personen
von 38 %, 48 % und 5 % entspricht die Stichprobe der Teilnehmer
einer reprasentativen Verteilung zwischen den Altersgruppen,
den Jahren der kinstlerischen Tétigkeit sowie dem Geschlecht.

Die Mehrzahl der Fragen betrifft die Tatigkeit im Kalenderjahr
2019. Alle Prozentangaben und Grafiken werden auf der Grund-
lage der Gesamtzahl der Befragten gemacht. Somit werden
Nichtantworten mitgezahlt und als solche aufgefihrt.

Die Umfrage wurde anonym durchgefiihrt. Die gesammelten
Daten werden ausschliesslich fiir statistische Zwecke genutzt
und sind Eigentum von Visarte Valais. Visarte Valais verpflichtet
sich, die Daten nicht anderweitig zu verwenden und sie absolut
vertraulich zu behandeln.

Um die Lesbarkeit fir Personen, die Lesegerate verwenden,
zu erleichtern, wird fiir alle Geschlechter nur die méannliche Form
verwendet.

3Op. Cit.

4 https : //www.culturevalais.ch/de/kultur-wallis/fag-haeufige-fragen-extern/
2- %E2 %80 %93-was-sind-kriterien,-um-ein-kuenstlerprofil-auf-kultur-wallis-
erfassen-zu-koennen-20235



https://www.culturevalais.ch/de/kultur-wallis/faq-haeufige-fragen-extern/2-%E2%80%93-was-sind-kriterien,-um-ein-kuenstlerprofil-auf-kultur-wallis-erfassen-zu-koennen-20235
https://www.culturevalais.ch/de/kultur-wallis/faq-haeufige-fragen-extern/2-%E2%80%93-was-sind-kriterien,-um-ein-kuenstlerprofil-auf-kultur-wallis-erfassen-zu-koennen-20235
https://www.culturevalais.ch/de/kultur-wallis/faq-haeufige-fragen-extern/2-%E2%80%93-was-sind-kriterien,-um-ein-kuenstlerprofil-auf-kultur-wallis-erfassen-zu-koennen-20235

Kinstlerbefragung Leitl i n ien

Die Erhebung veranschaulicht Folgendes :

m Die meisten im Wallis tatigen Kiinstler haben den Status®
eines Selbststéandigen, wahrend nur 7,8 % ein Einkommen
angeben, das aus einer Anstellung (Uber einen Verein oder
anderweitig) resultiert.

m Die Mehrheit der Personen (59 %) gibt an, keinerlei VVorsor-
gebeitrage fur die dritte Saule einzuzahlen. Die Hélfte davon
zahlt auch keine Beitrage in eine zweite Saule ein und erzielt
ein Gesamteinkommen von weniger als CHF 30'000.-. Somit
werden sie im Rentenalter, abgesehen von der AHV, keine
weiteren Renten beziehen kénnen.

5 Status wird hier im Sinne des administrativen und rechtlichen Zustands einer
Person im Bereich der Arbeit verstanden.



Die Umfrage im Detail ’

Das Durchschnittsalter der 70/79 Befragten betragt 45 Jahre.
Die Altersverteilung der Umfrageteilnehmer ist recht ausgewogen,
wobei die Altersgruppe der 30 bis 39-Jahrigen am starksten

® 4 sind unter 30 Jahre alt

24 sind zwischen 30 und 39 Jahre alt
13 sind zwischen 40 und 49 Jahre alt
14 sind zwischen 50 und 59 Jahre alt
15 sind 60 Jahre alt und alter

Kinstlerbefragung
Reprasentativitat nach Geschlecht Alter (F3/3)’
Welchem
Geschlecht : ;
wiirden Sie sich Unterwallis Oberwallis Total vertreten ist -
zuordnen
Wesiblich 29 9 38 .
Mannlich 19 11 30 ]
Non-binar 3 2 5 |
Ohne Antwort 3 3 6 u
Total 54 25 79

Geschlecht (F2/3)

m 38 Frauen (48 %)

m 30 Méanner (38 %)

m 5 nichtbindre Personen (6 %)

6 ohne Antwort zum Thema Geschlecht (8 %)

Es nahmen mehrheitlich Frauen an der Umfrage teil. Diese
Geschlechterdominanz bestatigt die von Suisseculture Sociale
im Jahr 2021° erhobenen Daten zu den Teilnehmenden aus dem
Bereich der bildenden Kunst. Unsere Erhebung bericksichtigt
auch nichtbinare Personen und ergénzt damit einen Teil der
Nichtantworten, die bei der nationalen Umfrage eingegangen
sind.

6 Soziale Absicherung von Kulturschaffenden, Suisseculture Sociale und Pro
Helvetia, Bern, 2021

Unterhaltspflichtige Kinder (F7/3)

m 49 haben keine unterhaltspflichtigen Kinder

m 24 haben unterhaltspflichtige Kinder

Als problematisch bei der Ausiibung einer kiinstlerischen Tétigkeit
werden haufig familiare Aufgaben genannt (Verfugbarkeit,
finanzielle Belastung, Wohnortstabilitat...)

Aufenthaltsstatus/Arbeitsgenehmigung (F4/3)
m 70 sind Schweizer Staatsangehdorige

m 5 haben eine Aufenthaltsbewilligung
m 4 haben nicht geantwortet

” Die Herkunft der Zahlen und Analysen wird durch die entsprechende Frage
in Klammern angegeben (z. B. F12 fiir Frage 12).


https://www.suisseculturesociale.ch/uploads/media/default/16/Absicherung_Kulturschaffende_Bericht_Schlussbericht_210624_de.pdf
https://www.suisseculturesociale.ch/uploads/media/default/16/Absicherung_Kulturschaffende_Bericht_Schlussbericht_210624_de.pdf

Kunstlerbefragung
Die Umfrage im Detail
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Kinstlerische Ausbildung (F5/3)

88,6 % haben eine umfassende kiinstlerische Ausbildung absol-
viert. Nur 7,6 % der Teilnehmer sind ohne kiinstlerische Ausbildung
(sofern angegeben : Ausbildung durch Praktika an Schulen und
bei Kuinstlern, EFZ). 3,8 % haben nicht geantwortet.

Hochster Bildungsabschluss (F6/3)

Mit 69,6 % hat die Mehrheit der Befragten einen Abschluss auf
Tertiarstufe erworben, darunter 1 Doktortitel, 31 Master- und 24
Bachelorabschliisse. 20,2 % verflgen uber einen Mittelschulab-
schluss. 7,6 % haben nicht geantwortet.

Das allgemeine Bildungsniveau der Teilnehmer ist hoch und
lasst vermuten, dass mehrheitlich Personen vertreten sind, die
an einer Kunsthochschule ausgebildet wurden. Dieses hohe
Bildungsniveau Ubertrifft die nationale Statistik. Tatsachlich haben
in der Schweiz im Jahr 2019 berufsibergreifend nur 29 % der
Bevolkerung zwischen 25 und 65 Jahren ein Hochschulstudium
absolviert.

Mittelschulabsschluss

Ohne Antwort EFZ PhD / Doktorat

Kiinstlerische Ausbildung und Bildungsabschluss.

Trotz eines durchschnittlich hohen Bildungsabschluss wird der
soziale Faktor bei der Ausubung kunstlerischer Tatigkeiten im
Wallis als diskriminierend empfunden. In der im September
erschienenen Taschenstatistik der Kultur in der Schweiz 20228
heil3t es: « Laut einem Bericht des Bundesamtes flir Statistik
ist es fur Personen mit einem Abschluss in einer héheren Fach-
richtung in bildnerischen Fachern im Vergleich zu anderen Berei-
chen deutlich schwieriger, nach dem Bachelor-Abschluss eine
ihrer Qualifikation entsprechende Arbeit zu finden. Von den Per-
sonen, die einen Abschluss in Musik, Theater und anderen
Kinsten erworben hatten, hatten nur 31 % 12 Monate nach
Abschluss ihres Studiums erfolgreich im Berufsleben Fuss
gefasst. Dies ist, Uiber alle Fachbereiche hinweg, der niedrigste
Prozentsatz, der von den Hochschulen verzeichnet wurde. »

8 Taschenstatistik der Kultur in der Schweiz, S.21



Kiinstlerbefragung PrOfi ISynthese

Die Umfrage im Detail

Alter

Die Teilnahme deckt eine relativ ausgewogene Altersverteilung
ab, wobei die Altersgruppe der 30- bis 39-Jahrigen am starksten
vertreten ist. Angesichts des relativ hohen Durchschnittsalters
der Befragten (45 Jahre) ist die Sensibilitat fir Altersdiskriminierung
in einer Zeit, in der ein schneller Generationswechsel stattfindet,
und in einem Bereich, in dem die Ausstellungsmdglichkeiten
einem hohen Wetthewerbsdruck ausgesetzt sind und zudem
durch Covid gehemmt werden, verstandlich.

Das Geschlecht

Was das Geschlecht und/oder die sexuelle Orientierung betrifft,
die an erster Stelle der diskriminierenden Elemente auftauchen,
kann man sie mit zwei wiederkehrenden Problemen in Verbindung
bringen :

m Die Frage der Familienlast, die haufig als Problem bei der
Austibung einer kinstlerischen Tatigkeit genannt wird
(Verfugbarkeit, finanzielle Belastung, Stabilitdét des
Wohnsitzes usw.) und noch haufig der Frau obliegt, die
unter den Befragten mehrheitlich vertreten ist.

m  Esware angesichts der Aktualitat des Themas Gender und
der Tatsache, dass das Geschlecht und/oder die sexuelle
Orientierung an erster Stelle der diskriminierenden
Elemente stehen, riskant, diese Daten lediglich auf der
Grundlage von 24 Befragten zu interpretieren, ohne zu
wissen, auf welche « Norm» sich diese beziehen. Eine
diesbezigliche Bemerkung belegt, dass eine Interpretation
nicht méglich ist: « Ein Mann, blond, blaudugig, nicht [von
der Norm] abweichend, erhalt die Antwort : Wir kénnen Sie
nicht zur Ausstellung einladen. »

Soziale Elemente, die fiir die kiinstlerische Praxis
diskriminierend sind (F8-9)

Die Halfte der Befragten gibt an, dass diskriminierende Faktoren

existieren :

m Das Alter und das Geschlecht werden von diesen sowohl im
Ober- als auch im Unterwallis an erster und zweiter Stelle
genannt. Im Oberwallis steht das Gefuihl, sprachlich diskriminiert
zu werden, an dritter Stelle, vor dem Sozialstatus, was die
beiden wiederum vereint.

m Der Sozialstatus, das Bildungsniveau und der Wohnort werden
von 10, 7 und 6 Personen ebenfalls als Hindernisse genannt.

m Nicht zuletzt wird die politische oder religidse Gesinnung von
mehreren befragten Kiunstlern als Diskriminierungsgrund
empfunden (5).

¢ Zu den Auswirkungen von Familienlasten auf Kiinstlerkarrieren siehe
Parcours d'artiste, op. cit. S. 58.


https://www.vs.ch/documents/249470/1397040/2_COC-VS_Parcours+dartiste_Moroni_F_Web/21c962d6-f726-4450-89bb-b1edc6bc4e84

Kinstlerbefragung
Die Umfrage im Detail

Detail der Praxis

Kiinstlerische Praxis 10

Anzahl der Wochenstunden flr kiinstlerische Praxis

Bildende Kunst 60

Bildende Kunst und Forschung

Bildende Kunst und Freiberufliche Kuration

Bildende Kunst und Performance-Kunst

Freiberufliche Kuration

Designer

5
3
7
Bildende Kunst und Musiker 1
1
1
1

Performance-Kunst

Total 79

Definition der kiinstlerischen Kernaktivitét in der
zeitgendssischen Kunstszene (F1)

Die Mehrheit der Teilnehmer (60/79) beantwortete die Frage mit
« Bildende Kunst », gefolgt von : Bildende Kunst/Performance-
Kunst (8/79), Bildende Kunst und Forschung (5/79) und Sonstige
(5,3 %) (Designer, Kuration usw.). Einige der 79 Personen sind
gleichzeitig in mehreren Bereichen tatig und nennen keine
Kernaktivitat.

Anzahl Berufsjahre (F2)
Die Teilnehmer geben an, seit 2 bis 70 Jahren kiinstlerisch tatig

zu sein, was die gute Verteilung und Variabilitat der in der Studie
beriicksichtigten Profile belegt.

25
m Unterwallis m Oberwallis
20
15
8
10 | 1]
17
5 8 n:
0
Zwichen Zwichen Weniger als Mehr als Ohne Antwort
20und 30 Std. 31 und 45h Std. 20 Std 45 Std

Wadchentlicher Zeitaufwand fiir die kiinstlerische Tatigkeit
in Stunden (einschliesslich Produktion, Administration,
Offentlichkeitsarbeit...) (F3)

Mit 81 % gibt die Mehrheit der Befragten an, wochentlich mehr
als 20 Stunden fir die kinstlerische Arbeit aufzuwenden, und
38 % wenden ihre Zeit vollstandig dafiir auf.

Der Zeitaufwand fir die kiinstlerische Tatigkeit ist fur Visarte
Schweiz?®® eines der Kriterien zur Bestimmung der Professiona-
litdt von Kinstlern: Gemass den vier Aufnahmekriterien von
Visarte ist ein Kinstler eine « professionell kunstschaffende
Einzelperson, die mindestens die Hélfte ihres Einkommens aus
ihrer kiinstlerischen Tétigkeit bestreitet oder mindestens die
Halfte ihrer Arbeitszeit fir die kunstlerische Tatigkeit einsetzt ».

Bei einem Durchschnitt von 38 Wochenstunden arbeiten alle
Kunstler vollzeitig.

Im Detail

m 30/79 (38 %) sind Vollzeitkiinstler (+40 Std./Woche)

m 34/79 (34 %) sind zwischen 20 und 40 Stunden pro Woche
kinstlerisch tatig

m  10/79 (12,6 %) investieren weniger als 20 Std./Woche,
ohne genaue Angabe (wurde nicht erfragt)

m 5 (6,3 %) Personen gaben keine Antwort

10 https ://visarte.ch/de/mitgliedschaft/



https://visarte.ch/de/mitgliedschaft/
https://visarte.ch/de/mitgliedschaft/
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Kunstlerbefragung 11
Die Umfrage im Detail
Status der Kiinstler
| Unterwallis m Oberwallis
1 2 1 1 1 1
- 3 - 2 [ — — I 4 e

0

Selbstandieger-
werbend

Lohnarbeit

Selbstandieger-
werbend
und Lohnarbeit

Lohnarbeit iber Ohne Antwort Selbstandieger-

eine Vereinigung werbend
und Lohnarbeit nicht-
kiinsterischer Bereich

Hausfrau

Nicht genug Lohnarbeit und
fiir einen Lohnarbeit tiber
Beitrag eine Vereinigung

Gesetzlicher Status beziiglich der kiinstlerischen

Tatigkeit (F10)

Ausschliesslich selbststandig : 62 Antworten (78,5 %)
Selbststéndig und Arbeitnehmer : 66 Antworten (83,5 %)
Ausschliesslich Arbeitnehmer : 3 Antworten (3,8 %)
Arbeitnehmer Uber eine Vereinigung : 4 Antworten (5 %)



el i Synthese Kiinstlerische 12
Praxis

Mit 62 ausschliesslich selbststandig tatigen Kinstlern und 4, die
sowohl selbststandig als auch angestellt sind, ist die Selbststan-
digkeit der am haufigsten vertretene Status in Bezug auf die
kiinstlerische Tatigkeit. 4 der Befragten sind Uber eine Vereinigung
angestellt, 3 sind ausschliesslich Arbeitnehmer. Es wurden keine
Angaben zur Art der dffentlichen oder privaten Institutionen
gemacht, bei denen die Kiinstler angestellt sind.

Somit ist im Wallis die Selbststandigkeit der am haufigsten
vertretene Status, wahrend die Arbeitnehmerschaft (Uber eine
Vereinigung oder nicht) nur 7,8 % der Einkommensart ausmacht.



Kunstlerbefragung
Die Umfrage im Detail

Entlé6hnung

13

Wichtigste Einkommensquelle nach Gesamteinkommen 2019

40
. =
= Verkéufe = Ohne Antwort
@ 30 = Hilfe-Mézenat Workshops
g 25 = Stipendien = Gagen
X = Bestellungen = Personliche Finanzen
[}
S 20 = Preise = Salaire
= I s '
<
g 15
10
5
0

< CHF 15 000.- 15 000-CHF 30'000.-

Wichtigste Einnahmequelle

Preise; 1%

Workshops ; 1% Personliche Finanzen; 1%

Bestellungen; 3% -

Gehalt; 4% -
Hilfe-Mazenat ; 6 %
Stipendien; 8%

Gagen; 13%

Verkaufe ; 43 %

Ohne Antwort; 20% -

Einkommensquellen aus der kiinstlerischen Tatigkeit (F4)

Verkauf

Mit einem Anteil von 43 % ist der Verkauf die Haupteinnahmequelle
der Kunstler im Wallis, und zwar in allen Regionen. Fur 33 % ist
der Verkauf die einzige Einnahmequelle, 12,7 % nennen ihn an
erster Stelle, erganzt durch andere Einnahmen (Kinstlerresi-
denzen, Mazenatentum, Auftragsarbeiten).

30'000-CHF 50'000.-

50'000-CHF 70'000.-  70'000-CHF 90'000.-

> de CHF 90'000.-

Einkommenquellen

Die Anzahl Ausstellungen ist offenbar kein Faktor, der ein
ausreichendes Einkommen durch Verkaufe garantiert. Es bleibt
vom Zufall bestimmt : 14 Kinstler, die beispielsweise 2019
funfmal ausgestellt haben, verdienten zwischen CHF 3000.- und
CHF 60'000.-. Fur den Grossteil der Kiinstler reichen die Verkaufe
nicht aus, um davon leben zu kénnen, sie benétigen zuséatzliche
Einkommensquellen.

Gagen oder Honorare®

Gagen werden nie als einzige Einkommensquelle genannt,
sondern stets in Kombination, mehrheitlich mit Lohnzahlungen
und oft mit Preisen/Stipendien. Zusammengenommen machen
diese Einkommensquellen 47 % der Antworten aus. Niemand
scheint allein von seinen Honoraren leben zu kénnen.

Stipendien, Preise und Hilfen

Mit 12,6 % stellen Stipendien, Preise und Hilfen einen unzurei-
chenden Teil des Einkommens aus kinstlerischen Tatigkeiten
dar, zumal soziale Ausgleichsmechanismen fehlen. Derartige
Unregelmassigkeiten sind bereits 2014 in der Studie Gber den
beruflichen Werdegang der Walliser Kiinstler festgestellt worden,
namlich fir die Bihnenkunst*?,

Dariiber hinaus weist eine befragte Person auf die Problematik
des Wortes « Hilfe » hin, was auf eine Sensibilitdt gegeniiber
einem stérenden Konzept, das mit « Flirsorge » assoziiert wird,
hindeutet.

 Unter dem Begriff Gage werden alle Formen der Entlohnung fiir eine
Arbeit verstanden (Vergltung, Honorar, Gehalt, Lohn...)
2 Parcours d'artiste, chemin d’épreuve, Isabelle Moroni, op cit.
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Andere Einkommensquellen (F6)

In Anbetracht der erzielten Einkunfte ist eine Vollzeitbeschéfti-
gung im kiinstlerischen Bereich nicht ausreichend und erfordert
erhebliche finanzielle Beitrdge von Aussen. Aus diesem Grund
geben 70/79 Befragte eine zusatzliche feste Tatigkeit an. 33
Personen erganzen das kunstlerische Einkommen durch eine
Beschaftigung im Kulturbereich, 10 durch eine Beschaftigung
ausserhalb des Kulturbereichs, 8 durch Lehrtatigkeit und 7 durch
einmalige Einkunfte (kommerzielle Fotoauftrdge, Referate,
Kommissionen). 9 beziehen eine Rente und 3 verweisen auf
Finanzhilfen von Angehdrigen. Diese Zahlen stimmen mit den
Resultaten der Studie von Suisseculture Sociale aus dem Jahr
2021* bezuglich der hybriden Arbeitsformen von Kulturschaf-
fenden Uberein.

Zwei Befragte geben Auftragsarbeiten und Kunst am Bau als
wichtige klnstlerische Einkommensquellen an, wo die an
Architekturwettbewerbe angelehnten Tarife der Realitat des
Berufs angepasst sind.

Bruttojahreseinkommen 2019 aus allen Einkommensquellen

> CHF 90 000.-
70 000-CHF 90 000.- 4%
6% |

< CHF 15 000.-

50 000-CHF 70 000.- 25%

10% I

30'000 -50'000 CHF
9%

\ 15 000-CHF 30 000.-
46%

Bruttojahreseinkommen 2019 aus allen
Einkommensquellen (F7)

Die Umfrage von Suisseculture Sociale im Jahr 2016 macht
deutlich, dass das Medianeinkommen in der bildenden Kunst
bei CHF 30'000.- liegt (keine Angaben flr 2021).

Im Wallis geben 70,9 % der Umfrageteilnehmer ein Jahres-
einkommen von weniger als CHF 30'000.- an. Von den 29 %
der Kinstler, die aus sdmtlichen Einkommen jahrlich mehr als
CHF 30'000.- erzielen, verdienen 6 % zwischen CHF 70'000.-
und 90'000.- und 4 % mehr als CHF 90'000.-. Insgesamt liegt
das Einkommen aus samtlichen Quellen von 79,7 % unter der
Tieflohnschwelle (CHF 49'344.-). Nur eine Person mit einem
Jahreseinkommen von tUber CHF 90'000.- gibt an, dass sie
ausschliesslich von ihren Verkaufen lebt (1,3 %).

13 Op.Cit.
14 Umfrage zu Einkommen und sozialer Sicherheit von Kunstschaffenden 2016
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Einkommen nach Geschlecht

Bei den Teilnehmern, die weniger als CHF 30'000.- verdienen,
sind Frauen, Manner und nichtbindre Personen zu ahnlichen
Anteilen vertreten. Bei den mittleren bis hohen Einkommen (tiber
CHF 50'000.- jahrlich) sind Manner (53 %) starker vertreten als
Frauen (40 %) und nichtbindre Personen (6,6 %).

Jahrliches Bruttoeinkommen 2019 aus kunsterischer Tatigkeit

> CHF 40'000.- ; 6 %

20'000-CHF 40'000.-;
17%
< CHF 5'000.-; 36 %

10'000-CHF 20'000.- ;
18%

5'000-CHF 10'000.-;
23%

Jahrliches Bruttoeinkommen 2019 aus kiinstlerischer
Tatigkeit (F8)

Die Mehrheit der Teilnehmer (94 %) gibt an, mit ihrer kiinstlerischen
Tatigkeit (Verkauf, Stipendien und Preise, Gagen) weniger als
CHF 40'000.- verdient zu haben. Fur die Klnstler scheint es
somit schwierig, wenn nicht gar unmdglich, von einer kinstleri-
schen Téatigkeit allein zu leben. Die finanzielle Situation im Bereich
der visuellen Kunst im Wallis kann somit als prekar bezeichnet
werden?®,

15 Bundesamt fiir Statistik 2020
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Einkommen

Um die Ergebnisse der Umfrage in die wirtschaftliche Realitat
des Wallis einzubetten, sind fur unsere Studie die folgenden
Werte herangezogen worden :

Medianlohn

Im Juni 2022 weist das aktuelle Statistische Informationsbulletin
(SIB) uber die Wirtschaft im Wallis einen Bruttomedianlohn fiir
die gesamte Wirtschaft (privater und 6ffentlicher Sektor) von
monatlich CHF 6168.- aus (auf nationaler Ebene liegt der
Medianlohn bei CHF 6665.- monatlich).

Niedrig- oder Tieflohn

Laut demselben Bulletin ist ein Tieflohn « eine Vergutung, die
weniger als zwei Drittel des Medianlohns betragt. Im Jahr 2020
liegt diese Grenze im Wallis bei CHF 4112.- pro Monat. Das
heisst, dass rund 11'800 Stellen (10 %) Tieflohne aufweisen.
Von diesen werden zwei Drittel von Frauen besetzt ».

Kontextinformationen 15

Ausbildung und Lohn

Gemaéss dem aktuellen statistischen Bulletin des kantonalen
Amtes fur Statistik des Wallis'**s vom Juni 2022 sind Hochschul-
abgéanger bei den Spitzenverdienern besser vertreten. So heisst
es dort:

« Bestimmte Wirtschaftsabschnitte weisen einen hohen Anteil
an Tieflohnstellen auf, wie zum Beispiel das Gastgewerbe (36 %),
sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische Téatig-
keiten (37 %), Textil- und Bekleidungsgewerbe (38 %), sonstige
personliche Dienstleistungen (41 %) und Post- und Kurierdienste
(71 %). Das Bildungsniveau hat einen starken Einfluss auf die
Wabhrscheinlichkeit, zu den Tieflohnbeziehern zu gehéren. Fir
Personen mit einem Abschluss auf der Tertiarstufe — 4,1 % der
Universitats- und ETH- Absolventen, 1,2 % der FH- oder
PH-Absolventen und 2,2 % der Absolventen héheren [sic]
Berufsausbildung gehodren zu dieser Kategorie — ist das Risiko
geringer als fiir Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung
(29 %) oder mit einer vollstéandig in einem Unternehmen erwor-
benen Ausbildung (13 %). » Allerdings scheint diese Feststellung
fur die Fachhochschulstudiengénge im Bereich Kunst nicht zuzu-
treffen, wie aus den Daten zum Einkommen der Kiinstler her-
vorgeht.

150is Bundesamt fiir Statistik 2020
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el i Synthese Entlohnung

Kiinstlerisches Einkommen

Fir eine Uberwiegende Mehrheit der Kiinstler im Wallis ist es
nicht moglich, ausschliesslich vom kiinstlerischen Einkommen
zu leben. Nur 6 % geben an, dass sie mehr als CHF 40'000.-/Jahr
allein durch ihre kiunstlerische Téatigkeit verdienen.

Gesamtes Einkommen

72 % geben an, ihr Einkommen durch einen Nebenjob zu ergén-
zen, und 24 % erhalten eine Rente oder die Unterstiitzung von
Angehdrigen. Werden alle Einkommensquellen zusammengen-
ommen, liegt der Verdienst bei 79,7 % der Befragten unter der
Tieflohnschwelle (CHF 49'344.-, laut dem Statistischen Informa-
tionsbulletin des Wallis).

Entlohnung fiir kiinstlerische Arbeit

Kunstler werden fur ihre Arbeit nur unzureichend oder gar nicht
bezahlt (bei einer Ausstellung von bereits realisierten Werken
werden beispielsweise die Arbeitsstunden, die nur fur die
Instandsetzung der Werke, ihre Verpackung, die Anwesenheits-
stunden fir ihr Aufhdngen und ihre 6ffentliche Prasentation
geleistet wurden, niemals berucksichtigt).

Verkauf

Die Haupteinnahmequelle fir kiinstlerische Tatigkeiten im Wallis
ist der Verkauf.
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Sozialabgaben

Anteil der gemeldeten und sozialversicherungspflichtigen
klinstlerischen Einkommen im Jahr 2019 (F9)

Ein Grossteil der Teilnehmer (44,3 %) gibt das gesamte Einkommen
aus Kunst als beitrags- und sozialversicherungspflichtig an. 29 %
geben gelegentlich etwas an, woraus man schliessen kann,
dass nur ein Teil angegeben wird und der Rest als Schwarzarbeit
gilt, oder dass sie die Anteile im Zusammenhang mit Verkaufen
nicht angeben (da diese nicht beitragspflichtig sind). 25 % geben
keinerlei kiinstlerisches Einkommen an. Die Deklaration erfolgt
mehrheitlich Gber Visarte (die Zielgruppe der Umfrage), aber
auch uber einen Anwalt oder einen Treuh&nder.

Anschluss an eine BVG-Vorsorgeeinrichtung
(Altersvorsorge 2. Saule) fiir Einkommen im
Zusammenhang mit der kiinstlerischen Tatigkeit (Q11)

Die Mehrheit der Teilnehmer (67 %) leistet keine Beitrage an
das BVG. 6,3 % geben an, nicht zu wissen, worum es sich dabei
handelt und/oder die Abwicklung Dritten zu Uberlassen. 22 %
antworten, dass sie aufgrund ihrer kiinstlerischen Tatigkeit einer
Vorsorgeeinrichtung angeschlossen sind. Von diesen 18 Personen
geben 16 an, dass sie selbststandig sind. Dies kann unterschied-
lich interpretiert werden : Entweder erhalt der Selbststandige
punktuell Auftrage als Arbeitnehmer (Einzelvertrag, Tragerschaft
oder Verein), oder entrichtet freiwillig BVG-Beitrage (selten),
oder das Einkommen aus kinstlerischer Tatigkeit wird mit anderen
Einkommen verwechselt.

Beitrittspflicht zu einer BVG-Vorsorgeeinrichtung
(Altersvorsorge 2. Saule) fur Einkommen aus
kilinstlerischer Tatigkeit (F12)

Von den 76 eingegangenen Antworten befiirworten 38 % den
BVG-Beitrag ab dem ersten Franken, 15 % sprechen sich dagegen
aus. 43 % sind unschlissig oder wissen nicht, worum es geht,
was auf eine Unkenntnis in Bezug auf die Beitragsmdoglichkeiten
fur die Altersvorsorge hindeutet.

Diejenigen, welche zu dieser Frage Stellung beziehen, sind
also mehrheitlich fur eine 2. Saule, die ihnen eine bessere Rente
sichert.
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Mitgliedschaft in einer Vorsorgeeinrichtung fiir die dritte
Séule (F13)

Die Mehrheit der Befragten (59 %) gibt an, keine Vorsorgebeitrage
fur die dritte Saule einzuzahlen. Die Halfte davon zahlt auch
nicht in eine zweite S&ule ein und verdient weniger als
CHF 30'000.-. Im Pensionsalter werden sie daher neben der
AHV keine anderen Renten erhalten.

Mit Ausnahme eines Arbeitnehmers sind alle 32 % der
Personen, die Beitrdge in eine dritte Saule einzahlen, selbststéndig.
Dieser Anteil ist tiefer als jener aus der Umfrage von Suisseculture
Sociale von 2016, wonach 47 % der Personen in die dritte Saule
einzahlen.

Schulung in administrativen Fragen im Zusammenhang
mit der kiinstlerischen Tatigkeit (F14)

24 % der Befragten geben an, tiber keinerlei Kenntnisse bezuglich
der Einkommenssteuererklarung zu verfiigen, und 61 % verfligen
Uber durchschnittliche Kenntnisse. Diese Zahlen deuten einen
Informationsbedarf betreffend der Beitragspflicht und der Ein-
kommenssteuererklarung an. Nur 14 % haben laut den Angaben
gute Kenntnisse.

In Bezug auf die Sozialversicherungen ist das Verhaltnis
ahnlich : 61 % der Befragten geben an, sich durchschnittlich
auszukennen, und 24 % verfigen Uber keinerlei Kenntnisse.
Diese Zahlen deuten darauf hin, dass auch in Bezug auf die
Sozialversicherungen Informationsbedarf besteht, auch wenn
14 % der Meinung sind, dass sie gute Kenntnisse zu diesem
Thema haben.

Dass ein Schulungs- und Informationsbedarf besteht, wird
auch daraus ersichtlich, dass 88,9 % der Befragten sich noch
nie schulen liessen und die tbrigen dies aus Eigeninitiative taten.
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Die Mehrheit der Befragten (59 %) gibt an, keine Vorsorgebeitrage
fir die dritte Saule einzuzahlen. Die Halfte davon zahlt auch
nicht in eine zweite Saule ein und verdient weniger als
CHF 30'000.-. Im Pensionsalter werden sie daher neben der
AHV keine anderen Renten erhalten*®.

16 Siehe auch Die SCS Studie von 2021
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Einkommen aus kunstlerischer Praxis
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Standpunkt zum Thema Vergiitung von Kunstprojekten
(F1)

Von den 78 eingegangenen Antworten spricht sich nur eine
Person gegen die Vergitung von Kunstprojekten aus, eine
Person aussert sich zuriickhaltend (Antwort ja/nein) und zwei
Personen geben an, wenig oder gar nicht betroffen zu sein.

Anteil vergiiteter Kunstprojekte im Jahr 2019 (F2)

Um die reale Vergutung der Walliser Kiinstler besser zu kennen,
werden die im Jahr 2019 im Wallis, in der Schweiz und im Ausland
realisierten Ausstellungen erfasst und den Einnahmen gegen-
Ubergestellt :

Ausstellungen im Wallis

Die 79 Kinstler haben im Wallis 198 Ausstellungen verbucht

m Die Oberwalliser Kunstler kommen 2019 auf 84
Ausstellungen (3,5 pro Kinstler).

m  Die Unterwalliser zéhlen deren 114 (2,6 pro Kunstler)

Oberwalliser Kunstler stellen haufiger im Wallis aus als anderswo.

98 % von ihnen haben im Wallis ausgestellt, 68 % in der Schweiz

und 36 % im Ausland.

Anstellung an allen Orten

Mit 81 % ist der Anteil der Unterwalliser Kiinstler, die im Wallis
ausstellen, kleiner. 78 % haben in der Schweiz ausgestellt, 35 %
im Ausland. Somit sind sie insgesamt &hnlich mobil wie die Ober-
walliser.

Ausstellungen in der Schweiz

63 Kiinstler haben an 216 Ausstellungen in der Schweiz ausge-

stellt, im Detail :

m 126 Ausstellungen mit 42 Unterwallisern.

m 90 Ausstellungen mit 17 Oberwallisern (davon 1 Kinstler
mit 25 sowie 4 Kiinstler mit zusammengenommen 55
Ausstellungen).

13 Kinstler, die nicht in der Schweiz ausgestellt haben, haben

zwischen 1 und 3 Ausstellungen im Wallis realisiert (insgesamt

35 Ausstellungen), 2 von ihnen auch im Ausland.

Ausstellungen im Ausland

29 Kinstler haben 62 Projekte im Ausland realisiert.

41 Kunstler haben 2019 nicht ausserhalb der Schweiz aus-
gestellt oder Projekte realisiert. Das ist die Mehrheit (2/3).

2019 haben 79 Walliser Kiinstler 477 Ausstellungen realisiert,
davon 198 im Wallis, 216 in der Schweiz und 62 im Ausland.
279 Ausstellungen fanden somit ausserkantonal statt (CH und
Ausland).

Die befragten Kinstler stellen haufiger ausserhalb des Wallis
aus als im Kanton. Die héchsten Einkommen (von 50'000 bis

Arbeitsbedingungen 20

CHF 90'000.- und mehr) sowie die meisten Berufsjahre (45, 25,
20 und 17 Berufsjahre) sind bei den Kiinstlern zu finden, die am
haufigsten im Ausland ausstellen (4- bis 6-mal).

Vergiitungspraxis (F5)

65 von 79 Befragten (82 %) antworteten auf die Frage « Hat der

Gastgeber Ihnen eine Vergutung angeboten? »:

m 52% berichten, dass sie gelegentlich ein
Vergitungsangebot erhalten haben. Die Mehrheit dieser
Kunstler ist seit Uber zehn Jahren aktiv und stellt
durchschnittlich viermal pro Jahr inner- und ausserhalb
des Wallis aus. Die Vergutung ist fiir sie trotz der Anzahl
Ausstellungen (129 Ausstellungen) nicht ausreichend.

m 38 % haben noch nie ein Vergiitungsangebot erhalten. Das
Kunstlerprofil ist : seit mehr als zwanzig Jahren aktiv, stellt
im Durchschnitt zweimal im Jahr aus und hauptséchlich im
Wallis. Der Verdienst durch den Verkauf ist fur sie nicht
ausreichend.

m  6,3% haben stets ein Vergiitungsangebot erhalten ; dabei
handelt es sich Kinstler, die erst seit kurzem aktiv sind und
im Wallis, in der Schweiz und im Ausland eine rege
Ausstellungstatigkeit haben.

Griinde fiir die fehlende Vergiitung (F4)

In 15/55 Fallen wurden die Projekte aufgrund von Budgetmangel
nicht bezahlt

m 7 als alleiniger Grund

m 4 mit Ablehnung seitens der Organisation

m 4 mit Bezahlung aus dem Verkauf

Verhandlungspraxis

m  40% der Kunstler fordern nicht von sich aus eine
Bezahlung ein

m 30 % tun dies stets

m 30 % tun dies manchmal

Bei Diskussionen uber die Bezahlung fuhrt dies bei 65 % der

Befragten zu Spannungen (bei 45 % manchmal und bei 20 %

immer). 35 % der Befragten haben keine Spannungen festge-

stellt.
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Budgetierung der Organisationsstrukturen (F10-11)

Die Mehrheit der 76 Befragten gibt an, bei der Budgetierung
nicht hinzugezogen zu werden. Nur 12 Kiinstler werden manchmal
und 4 immer einbezogen, wenn es um die Zuteilung der Bud-
getmittel ging. Es muss darauf hingewiesen werden, dass 3
dieser 4 Personen einen Status als Kurator und « Administrator »
angeben. Von den 12, die angeben, « manchmal » konsultiert
zu werden, ist einer Forscher, einer Performer und Kunstler,
einer ist Lehrer, einer arbeitet im Kulturbereich und 8 sind Kiinstler.
3 der 12 Personen verdienen zwischen 50 und CHF 70'000.-,
und 9 weniger als CHF 30'000.-, alle Einkommen zusammen-
genommen.

In der Regel werden die Kinstler nicht in die Zuteilung der
Mittel fur ein Ausstellungsbudget einbezogen. So bleibt die
Konsultation, um nicht zu sagen die Budgetierung von Ausstel-
lungen eine Aufgabe, die Uberwiegend in der Verantwortung der
Struktur liegt und keine Beteiligung der Kunstler zu beinhalten
scheint. Lasst man das Autoritatsverhéltnis zwischen dem
Organisator und dem Kunstler ausser Acht, stellt sich die Frage,
ob die Kinstler sich selbst die Legitimitét zusprechen, an der
Budgetgestaltung mitzuwirken. 43 der befragten Kiinstler fihlen
sich vollig legitimiert, Gber finanzielle Angelegenheiten zu disku-
tieren. Allerdings tun dies nur 9 immer und 21 manchmal. 32
Personen fuhlen sich nicht oder nur bedingt legitimiert.

Budgetierung von eigenen Projekten (F12-13)

m  40/70 Kunstler geben in Subventionsgesuchen fir
selbstinitiierte Projekte eine Vergitung an. Dies entspricht
in etwa dem Anteil derjenigen, die sich legitimiert fihlen,
mit den Strukturen direkt Uber ein Arbeitsentgelt zu
verhandeln

m  28/70 (unabhangig von Alter oder Berufsjahren) weisen in
ihren Budgets keinerlei Entgelt aus. 17 geben an, dass sie
sich in Bezug auf Lohnverhandlungen berechtigt oder
massig berechtigt sehen, und scheinen dies in der Praxis
nicht umzusetzen

Diese Zahlen belegen, dass Kiinstler es nicht gewohnt sind,
ihre Arbeit in ihrem Budget zu bewerten.
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Tariftabelle

Eine Tariftabelle wird von 63/79 Befragten beflirwortet. Nur zwei
lehnen dies entschieden ab, vier wissen nicht, worum es sich
dabei handelt, und drei sind in dieser Frage unentschlossen.

Nichtmonetare Verglitung (F14)

Die Sichtbarkeit als Gegenleistung ist immer noch eine weit
verbreitete Praxis. Ihr liegt eine Aufwertung des Werdegangs
des Kunstlers zugrunde, inshesondere durch Schenkungen von
Werken und Katalogen : 48 % haben bereits eine Bezahlung in
Form von Sichtbarkeit angenommen. 43 % haben noch nie
Sachleistungen als Entgeltersatz erhalten, und einer von 73
Kinstlern gibt an, jegliche Sachleistungen abzulehnen.

Von den 38 Kunstlern, die eine Sachleistung erhielten :
m wurden 17 in Form einer Katalogpublikation bezahlt
m  haben 4 ein Werk fir die Sammlung geschenkt
m wurden 5 in Form von Sichtbarkeit bezahlt
Zu diesen 26 Kunstlern, die mit « Sichtbarkeit » bezahlt wurden,
kommen 9 hinzu, die mit « Naturalien » (Material, Miete, Tausch-
handel...) bezahlt wurden. Nur 6 Kiinstler sind zufrieden (betrifft :
TLH-Abonnement als Erganzung zu einer Vergiitung, massge-
schneiderte Hosen usw./Sex/Sichtbarkeit/nicht angegeben)

Schriftliche Vertrage im Jahr 2019 (F15-17)

Fur eine Mehrzahl der Ausstellungen oder Projekte kamen
Vertrage zustande. Diese wurden hauptsachlich von Institutionen/
Festivals/Kunstschulen erstellt (30 schriftliche Vertrage). Es
folgen Galerien (19) und unabhangige Projekte (12). Offspaces
und unabhéngige Projekte kamen 18 Mal vor. Vertragsabschliisse
scheinen eine géngige Praxis zu sein und sind bei allen Formen
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von Strukturen anzutreffen, ob 6ffentlich oder privat. Fur 27 %
der Befragten waren die miindlichen oder schriftlichen Vertrags-
bedingungen klar festgelegt, 54 % fanden sie nicht immer klar
genug, und 11 % gaben an, noch nie eine klare Vereinbarung
getroffen zu haben.

Notige Klauseln in einem Vertrag zwischen
einem Kiinstler und einer Struktur (Q18)

Fir die Mehrheit der Befragten miissen folgende Begriffe vorrangig
in den Vertrag aufgenommen werden :

1. die Vergutung (72),

2. fur die Unterwalliser die Ausstellungsdauer (70), fur die
Oberwalliser hingegen der prozentuale Verkaufserlos,
noch vor der Ausstellungsdauer (diese Prioritat
Uberrascht, sie bedarf einer Klarung)

die Reisespesen (65)

der Transport der Werke hin und zuriick (62),

Per diem (62),

Unterstltzung bei Aufbau/Installation (61) und beim
Abbau (57),

die Produktionskosten (56),

das Verfassen eines Ausstellungstextes (54).

Diese Begriffe stehen fir die Leistungen, die von einer Struktur
Uber die Bereitstellung der Raumlichkeiten hinaus erwartet
werden. Wenn in den Prioritaten auch Tagespauschalen auftau-
chen, ist dies ein Indikator fiir eine unzureichende Bezahlung.
Diese Kosten liegen ausserhalb der kiinstlerischen und beruflichen
Budgets (Unterkunft und Verpflegung) und belasten das personliche
Budget der Kunstler.

Die Aufteilung der Kosten, Aufgaben und Zustandigkeiten der
Parteien in Form eines Vertragsabschlusses wird von allen
begrisst. Dadurch lassen sich die fiir die Durchfihrung eines
Projekts relevanten Bedingungen eindeutig festlegen (F17). Im
Ubrigen erachtet die Mehrheit der Befragten (56), d. h. 82 %,
das Vorhandensein eines Mustervertrags als unerlasslich. Nur
eine Person ist dagegen und 8 sind unschlussig (12 %) (F19).

)N ook w

Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft und/oder einem
Dachverband (F20)

60 % der Teilnehmer, die geantwortet haben, sind Mitglied einer
Gewerkschaft oder eines Berufsverbands. 37 % sind es nicht
(3 % ohne Angaben).
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Streitfalle im Jahr 2019 (F21-23)

64 der 74 Befragten haben keinerlei Konfliktsituationen erlebt.
Nur 10 Personen hatten Streitigkeiten im Zusammenhang mit
Arbeitsrecht (4x) oder Urheberrecht (3x). Dahinter folgen Einzelfélle
wie die Beendigung eines mundlichen Vertrags, Berichte an
Institutionen, Transportschaden an Werken und eine Aussage :
«lch konnte Werke, die in der Galerie geblieben waren, nicht
zurlickholen. » Die Halfte der Befragten weiss nicht, wo sie bei
rechtlichen Fragen Unterstutzung erhdlt. Hier wiirden sich Infor-
mationen als niitzlich erweisen, zumal fast die Halfte der Befragten
nur durchschnittliche Kenntnisse tGber das Arbeitsrecht hat, und
die andere Halfte nur geringe. Nur drei Befragte kennen sich
damit gut aus.

Mindesteinkommen (F24)

Die Mehrheit der Kiinstler (72/79) beflrwortet ein Mindestein-
kommen. Sechs Kiinstler aus dem Oberwallis und einer aus
dem Unterwallis lehnen dies ab.

Wahrnehmung von Verbesserungen in Bezug auf die
Arbeitsbedingungen (F25)

Mit 36 Unterwalliser Kiinstlern, die 2020-21 eine geringe
Verbesserung der Arbeitshedingungen feststellen konnten,
31, die keine Verbesserung feststellten, und 2, die eine starke
Verbesserung feststellten, ist die Wahrnehmung in den Sprach-
regionen offenbar unterschiedlich.

Im Oberwallis haben 17/22 keine Verbesserung (77 %) und

5 nur eine leichte Verbesserung festgestellt. Eine starke Verbes-

serung wurde hier von niemandem festgestellt.

Fur diese unterschiedliche Wahrnehmung sind mehrere

Griinde moglich :

m  Der Oberwalliser Kunstbetrieb scheint
Produktion und Verkauf ausgerichtet zu sein.

m  Daher wirkte sich die durch Covid-19 bedingte Schliessung
der Ausstellungsstrukturen starker auf jene Kinstler aus,
deren Geschéftsmodell mit Ausstellungen einhergeht.

m  Der Umgang mit Férdermitteln und das Zusammenstellen
von Dossiers flr Projekte scheint bei den Unterwalliser
Kinstlern gelaufiger zu sein, sodass sie auf die wahrend
Covid-19 eingerichteten ausserordentlichen Férdermittel
zurlickzugreifen wussten.

starker auf
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Vorrangig zu verbessernde Bereiche in Bezug
auf die Arbeitsbedingungen (F26)

Im Hinblick auf die Verbesserung der Arbeitsbedingungen

m steht bei den befragten Kinstlern aus dem
franzdsischsprachigen Wallis die Bezahlung der Arbeit auf
Platz eins der Forderungen

m  gefolgt vom Status (30/51)

m  der sozialen Sicherheit (29/51)

m dem Zugang zu Subventionen (29/51)

Im Oberwallis

m st der Status der Kiinstler fiir die Mehrheit der Befragten
der Hauptpunkt, den es zu verbessern gilt,

m  gefolgt von der Bezahlung

m und dem Zugang zu Subventionen.

Fir die Unterwalliser steht die Verbesserung der Lohnbedingungen

an erster Stelle, gefolgt von der Starkung des Kunstlerstatus.

Auch die soziale Sicherheit ist ihnen wichtig, noch vor dem

Zugang zu Subventionen.

Liangere Ausstellungsdauer und Bezahlung (F27)

In Bezug auf eine langere Ausstellungsdauer und damit eine
Verringerung der Anzahl Ausstellungen pro Jahr, was eine
angemessene Bezahlung der Kiunstler gewahrleisten soll, sind
die Antworten recht ausgeglichen (25 sind dagegen, 24 legen
sich nicht fest, 22 sind daftr). Eine Verringerung der Anzahl der
subventionierten Projekte wird von der Mehrheit der Oberwalliser
Befragten abgelehnt (45 % sind dagegen, 36 %, dafir, und 18 %
legen sich nicht fest oder wissen keine Antwort).

Im Unterwallis darf die Vergiitung der Kiinstlerarbeit fiir 30 %
nicht auf Kosten der geférderten Projekte gehen, wahrend 28 %
damit einverstanden sind. 40 % der Kunstler haben hierzu keine
Meinung. Aufgrund der Mehrdeutigkeit der Frage lassen sich
diese 40 % bei den Unterwallisern besser verstehen, denn sie
deuten darauf hin, dass ihre Haltung abhé&ngig ist von den
Alternativen, die von der Kulturpolitik geschaffen werden, namlich
Unterstiitzung fur Konzepte und Kreationen sowie die Erhdhung
der Forschungsstipendien, wie sie wahrend der Covid-Periode
eingefiihrt wurden.

Lohnhilfsfonds fiir Organisationsstrukturen (F28)’

Eine Mehrheit der Befragten beflirwortet die Unterstiitzung von
Strukturen, die sich verpflichten, die Kunstler zu vergiten.

17 Ein Ubergangsfonds nach dem Vorbild des Mondriaan-Fonds ist ein Fonds,
der es allen Arten von Einrichtungen, die Kunstler nach den geltenden Tarifen
bezahlen wollen, ermdglicht, zuséatzliche Mittel zu beantragen, wenn ihr Budget
nicht ausreicht, um den geforderten Gesamtbetrag zu decken. Diese
Anreizpraxis wurde in den Niederlanden nach einer ersten vierjahrigen
Testphase nun verlangert. Sie ist ein effizienter und abgestufter Weg, um eine
faire Bezahlung von Kunstlern einzufiihren, ohne die Funktionsweise der
Strukturen umzukrempeln.
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Synthese
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Vergltungsbedingungen

Vergiitung fur kiinstlerische Projekte

Die Mehrheit spricht sich also fir eine Vergutung aus, was
bedeuten kann, dass die kiinstlerische Tatigkeit als Arbeit und
nicht mehr als Neben- oder Freizeitbeschéaftigung verstanden
wird. Daher kann die kinstlerische Arbeit nicht nur durch die
Produktion und den Verkauf von Kunstwerken Einkommen
generieren, sondern auch auf andere Weise. Eine Besonderheit
des Kunstlerberufs sind die hybriden Arbeitsformen (Werkpro-
duktion, Projektarbeit, Auftragsarbeit oder Forschung). Diese
kénnen kumuliert werden und zu Einkinften unterschiedlicher
Art fihren.

Verglitungspraxis

Die Uberwaltigende Mehrheit der Befragten gibt an, dass sie in
finanziellen Angelegenheiten nicht einbezogen wurde. Wurde
eine Bezahlung vorgeschlagen, empfanden die meisten Kiinstler
diese als unangemessen, mit Ausnahme von 6 der 63 Antworten.
« Es ist noch nicht in den Képfen der Menschen angekommen,
dass man bildende Kinstler bezahlen muss », fasst ein Befragter
in einem Kommentar zusammen.
Laut der Umfrage unter den Organisationsstrukturen kann
Budgetmangel Verschiedenes bedeuten :
Fehlende Mittel in Freiwilligenstrukturen : neue Strukturen, nicht
subventionierte Vereine oder Private... Alle arbeiten ehrenamtlich
und das Geld wird in der Regel fir die Ausstellungskosten
eingesetzt.
Fehlende Mittel fur die Bezahlung innerhalb von Organisations-
strukturen mit Betriebsbudget, die Mitarbeiter beschéftigen, oder
Strukturen, die Subventionen erhalten. Die Griinde dafur kénnten
sein:
m die Ansicht, dass kulinstlerische Arbeit nicht bezahlt werden
muss
m  Unkenntnis der Entwicklung der Kunstwelt, ihrer Formen
ihrer Méarkte und der Arbeitsbedingungen von Kinstlern
m  Widerstdnde gegen eine andere Arbeitsweise als die
bestehende

Verhandlungspraxis

Diese Zahlen lassen vermuten, dass die kiinstlerische Tatigkeit
von den Akteuren selbst nicht immer als vollwertige Arbeit
verstanden wird. Offenbar spielt das Alter eine Rolle bei der
Frage, ob eine Bezahlung verlangt wird, wobei jiingere Menschen
sich eher um ihre Arbeitsbedingungen zu sorgen scheinen. Der
Anteil der Frauen, die eine Bezahlung gefordert haben, ist hoher.

Mit einer Ausnahme sprechen sich fast alle Befragten fur die
Bezahlung von Kinstlerarbeit aus, aber nur wenige scheinen
sich damit anfreunden zu kénnen, eine solche Bezahlung zu
fordern und auszuhandeln. Diese Zuriickhaltung deutet auf Fol-

gendes hin:
m  eine noch immer traditionelle Auffassung oder gar
Unterordnung, was die Beziehung zwischen

Organisationsstruktur und Kinstler betrifft
m  ein Mangel an Verhandlungsinstrumenten (fiir Verwaltung,
Buchhaltung...), dass die Verhandlungen nicht
ausgewogen sind (Betrag oder Know-how)
Diese Antworten sind mdglicherweise ein Hinweis darauf,
m  dass das  Thema Bezahlung noch keine
Selbstverstandlichkeit ist
m dass die Verhandlungen nicht ausgewogen sind (Betrag
oder Know-how)
In beiden Féllen scheint es wichtig zu sein, die Parteien Uber
die Legitimitat einer Bezahlung zu informieren sowie die geltenden
adaquaten Tarife offenzulegen, um eine gemeinsame Verhand-
lungs- und Vertragsgrundlage zu schaffen. Dies ermdglicht, tiber
die Beitrage, die jede Partei in das Projekt einbringt, zu diskutieren.
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Bei 50 der Befragten ist der Wohnsitz das ausschlaggebende
Kriterium, gefolgt von der Herkunft (39) und der Anzahl der
professionellen Ausstellungen in der Region (28). Fir die
Subventionsvergabe im Kulturbereich kommen im Kanton Wallis
die folgenden Kriterien zur Anwendung : « Niederlassung im
Kanton Wallis seit mindestens 2 Jahren oder Niederlassung
ausserhalb des Kantons, wobei regelmassige, bedeutende und
dauerhafte kulturelle Beziehungen mit dem Kanton Wallis gepflegt
werden »*8.Diese Kriterien beriicksichtigen einen Faktor, der
bereits in der 2013 durchgefuhrten Umfrage im Bereich der
darstellenden Kunst im Wallis aufgetaucht ist: die Mobilitat.
Diese Mobilitat, die in der Kunst haufig vorkommt, gewlinscht
und erwinscht ist, weist eine typische Besonderheit dieses
kleinrdumigen Gebiets auf, das seinen Kiinstlern fur ihre Ruickkehr
keine ausreichenden Strukturen beziiglich Ausstellungen, Resi-
denzen und Finanzierung zu bieten vermag. « In Bezug auf die
Kinstler hat das Wallis nicht die Erneuerungskapazitat der urban
dichteren Kantone, insbesondere, weil im Wallis seit langer Zeit
eine Talentflucht besteht. Jedoch gibt es erfreuliche Zeichen fir
eine Besserung, die beispielsweise auf Residenzprogramme,
Forschungsprogramme, Stipendien und die heute grossere
Mobilitat zurtickzufuihren sind », stellte Benoit Antille im Jahr
2013 fest?®.

Obwohl das Wallis zahlreiche Kunstrdume zu bieten hat, sind
nicht alle professionell gefuhrt und nur wenige sind Teil eines
nationalen oder internationalen Netzwerks. Dies tragt dazu bei,
dass die Grenze zwischen Profis und Amateuren, wie bereits in
der oben zitierten Studie festgestellt, weiterhin unscharf bleibt
und Kunstler somit nicht ermutigt werden, sich im Wallis nieder-
zulassen.

Dies mag auch mit ein Grund dafir sein, dass die Sammler,
obwohl es sie im Kanton gibt, diskret bleiben und lieber in den
grossen Zentren (in der Schweiz in Basel, Zirich und Genf)
kaufen, selbst wenn es sich um Werke handelt, die auch im
Wallis gezeigt werden. Ank&ufe durch Angehdrige sind nach wie
vor der haufigste Fall. Diese Umstande tragen dazu bei, dass
die Walliser Kinstler ihren Heimatkanton verlassen und sich in
dynamischeren Zentren in der Schweiz oder im Ausland nieder-
lassen.

Im Ubrigen ist das Publikumsinteresse im Bereich der visuellen
Kunste im Wallis zwar im Steigen begriffen, aber noch nicht so
hoch wie im Theater oder in der Musik.

18 Gesetze und Direktiven der Dienstelle fur Kultur
19 Visuelle Kunst im Wallis : eine Bestandsaufnahme



https://www.vs.ch/de/web/culture/gesetze-und-direktiven
https://www.vs.ch/documents/249470/1397040/N%C2%B01+-+Visuelle+Kunst+im+Wallis+-+eine+Bestandsaufnahme.pdf/54fffb9c-1db0-4fa8-92d1-c95c52765c76?t=1579264591219&v=1.2

Kinstlerbefragung

Erhebung bei den Kiinstlern: 2

ausgewahlite Beobachtungen

Status

Im Bereich der Steuern und Subventionen (z.B. fur die
Krankenkasse) ware eine Anerkennung des Kiinstlerstatus
und mehr Flexibilitat wiinschenswert : Abzugsmdglichkeit
fur die Summe der Spesen und nicht nur anteilsmassig im
Verhéltnis zum Einkommen, wir verdienen wenig und
werden daflr auch noch bestraft, die Mdoglichkeit einer
Steuererklarung tber zwei Jahre, z.B. wenn wir in einem
Jahr nichts und im néachsten Jahr viel verdienen, denn das
derzeitige System ist benachteiligend.

Man hat vergessen, was die kiinstlerische Tatigkeit auch
sein kann: eine Berufung, und will daraus einen Beruf
machen. Neben den darstellenden Kiinstlern, den Mode-
und Designkinstlern, die mit Wirtschaft, Léhnen und
Tagesgeschehen usw. zu tun haben, gibt es auch die
anderen Kiinstler. Man kann nicht alle Kiinstler Uber einen
Kamm scheren.

Ohne den standigen finanziellen Druck waren die Kiinstler
fur die Gesellschaft von héherem Nutzen, sie hatten die
Freiheit, sich den Projekten zu widmen, die sie flr relevant
halten. Ausserdem lasst sich der Verkauf von Kunstwerken
nicht immer mit unserer Rolle als Kiinstler vereinbaren..

Vergiitung und Bezahlung

Ein bedingungsloses Einkommen wiirde viele Probleme
I6sen.

Ich bin gegen allzu starre Gesetze, die Offspaces in ihrer
Existenz bedrohen wiirden (eine Kinstlervergitung zu
erzwingen, wenn die Mittelbeschaffung schwierig ist, ist
einschrankend. Und man darf nicht vergessen, dass die
von Offspaces finanzierte Produktion eines Werks, das
dem Kiinstler gehort und verkauft werden kann, eine Art
Vergltung darstellt, auch wenn diese dem Zeitaufwand oft
nicht gerecht wird, ein Verkauf nicht immer zeitnah
zustande kommt oder auch gar nicht, im Falle von
verganglichen Werken).

Meiner Meinung nach miisste eine Vergiitung hingegen in
Museen und institutionellen Umgebungen obligatorisch
sein.

Man muss versuchen, die Vorlauf- und Forschungsphasen
zu berticksichtigen, wenn es um unsere Arbeit und damit
um die H6he der Vergiitung geht.

Ich fur meinen Teil ergdnze meine kunstlerische Tatigkeit
mit Projekten in Kunsttherapie und Yoga, aus freier
Entscheidung, Freude und Leidenschaft. Ohne diese ware
ich jedoch nicht in der Lage, als Selbststandige von meiner
Kunst zu leben. Ich hetze sténdig hinter den Projekten her,
und gleichwohl reicht das Geld nicht bis Ende Monat. Die
kreativen Vollzeitphasen sind insofern einschrankend, als
sie es mir nicht erlauben, meine Tatigkeit durch eine
befristete Teilzeitanstellung in einer Institution zu
erganzen.

Arbeitsbedingungen

Die Rahmenbedingen fir Nachwuchskinstler sind
schlecht.

Ich kenne nur sehr wenige Walliser Kunstler, die wie ich
ganz von ihrer Arbeit leben kdnnen. Fir mich ist das nur
deshalb moglich, weil ich sehr niedrige Mieten bezahle und

keine Kinder zu versorgen habe.

Sozialversicherungen

Einen Sonderstatus flr Kinstler einfiihren, bei dem der
Staat die Krankenkassenpramien und die AHV bezahit, um
prekdre Arbeitsverhdltnisse und  Lohnbedingungen
abzufedern, ohne dass dies begriindet werden muss (oder
unter Umstanden die Anzahl Stunden fur die kiinstlerische
Tatigkeit).

Ein Grundeinkommen fur Kunstler wéare wesentlich besser
als Sozialversicherungsbeitrage.

Ich hatte auch gerne genauere und grundlichere
Informationen zum Thema soziale Sicherheit von
Kinstlern heutzutage, insbesondere von Kiinstlerinnen

Diskriminierung

Meines Erachtens ist es fir nicht-schweizerische
Kinstlerinnen und Kinstler schwieriger, in Museen und
anderen Einrichtungen angenommen zu

Fur Kinstler gibt es keine Angebote, um Kinder und Beruf
zu vereinbaren, daher entscheiden sich viele Kinstler
gegen eine Familie.

Werden im Wallis alle Kiinstler gleich behandelt (Bereiche
Literatur, bildende Kunst, Theater, Tanz etc.) ?

Kinstler aus dem Oberwallis werden in Bezug auf die
Subventionsmdglichkeiten  fir eingereichte  Projekte
ungleich behandelt. In den letzten Jahren hat der Kanton
praktisch keine Werke von Kinstlern, die im Oberwallis
arbeiten, angekauft.

Kinstler aus dem Oberwallis werden nie in Unterwalliser
Galerien eingeladen.

Kulturpolitik

Von Seiten der Dienststelle fir Kultur des Kantons Wallis wird
stets der Wille zur Férderung der kulturellen (kunstlerischen)
Vielfalt betont. Die Férderkriterien sind jedoch sehr eng
gefasst, idealistisch und erzieherisch. So wird vor allem der
Mainstream der « zeitgendssischen Kunst » geférdert. Wir
brauchen aber Kriterien, die die Qualitat und die gesamte
Bandbreite der Kunst férdern. Danke und herzliche Griusse

Schwierige regionale Bedingungen, da ich mich als Oberwalliser
in den kantonalen Stellen fur Kulturférderung (z. B. Kulturrat)
nicht ausreichend vertreten fuhle

Werden alle Kultureinrichtungen im Wallis gleichermassen
subventioniert, z.B. das Oberwallis und das Unterwallis ?
Vielen Dank fir lhre Arbeit

Vorschlage :

Kunst-/Architekturwettbewerbe nachhaltig gestalten und
absichern bzw. ausbauen — hoéheres Einkommen fir Kiinstler,
und interessanter.

Was im Kanton Wallis fehlt, ist eine Fachstelle fir Kunst am
Bau. Obwohl es ein Gesetz und eine Verordnung gibt, fuhlt
sich niemand verantwortlich. Folglich werden Kunst- und
Architekturprojekte zu selten umgesetzt.
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Erhebung bei den Strukturen

Leitlinien

Kurz dargestelit

D|e Erhebung macht Folgendes deutlich :

Noch immer bezahlen nicht alle Strukturen die Kunstler
systematisch.

m |nnerhalb der Strukturen, welche Kiinstler bezahlen und fiir
geregelte Arbeitsbedingungen sorgen, sind keine
einheitlichen Tariftabellen oder -vertrage vorhanden.

m  Aus der Umfrage geht ein aufrichtiges Engagement fiir
gute Arbeitsbedingungen fur Kinstler hervor, ohne dass
die angebotenen und ausgezahlten Vergiitungen mit der
geleisteten Arbeit Ubereinstimmen.

Teilnahme an der Umfrage

Die Rucklaufquote fiel mit 23 Antworten auf 73 zugestellte
Fragebogen gering aus. Ein Fragebogen konnte nicht bertick-
sichtigt werden, da es sich um eine Theatergruppe handelte,
die punktuell Performer engagiert, die die Bedingungen der
Umfrage erfullen. Lediglich 2 Ruckmeldungen stammen aus
dem Oberwallis.
Es sind mehrere Griinde fiir die mangelnde Beteiligung
denkbar, einige davon wurden uns mitgeteilt :
m  Manche Fragen waren komplex und/oder erforderten eine
erhebliche Recherchezeit, um sie zu beantworten.
m  Mogliches Desinteresse beim Thema Arbeitsbedingungen
von Kinstlern.

Details

10 Kantonale oder kommunale Institutionen

4 subventionierte Institutionen

3 private Institutionen

3 Vereinigungen

2 Offspaces

1 Theatergruppe (in der Umfrage nicht berlcksichtigt)

Aufbau

5 arbeiten mit 1 Vollzeitstelle und Teilzeitstellen

7 arbeiten ausschliesslich mit regelmassigen Teilzeitstellen

6 arbeiten ausschliesslich mit unregelmassigen Teilzeitstellen
(darunter 1 Verein, 1 private Galerie und 4 kantonale oder kom-
munale Institutionen)

2 Offspaces, 1 Verein und 1 kantonale oder kommunale
Institution arbeiten nur mit Freiwilligen

4 beschéftigen mehr als 10 externe Dienstleister (Aufsichts-
personal, Grafiker, IT usw.) und 10 beschéftigen 1-3 externe
Auftragnehmer

5 arbeiten mit bezahlten Praktikanten, was auf ein professi-
onelles Umfeld hinweist
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Verkauf und prozentualer Anteil

10 Strukturen nehmen immer noch einen prozentualen Anteil
am Verkauf ein, darunter 3 private, 3 kantonale oder kommunale,
1 Verein und 3 subventionierte Vereinigungen.

11 Strukturen verzichten auf einen prozentualen Verkaufsanteil.
Eine préazisiert: « Der Kinstler kann uns zwischen 20 % und
30 % Uberlassen, sofern er uns unterstiitzen moéchte. »

Handhabung der Kiinstlervergiitung

Die Mehrheit der Strukturen wickelt die Bezahlung der Kinstler
in Eigenregie ab. Keine greift auf eine externe Verwaltungsstelle
zuriick.

Bedingungen

In 10 Einrichtungen muss ein bestimmter arbeitsrechtlicher
Status nachgewiesen werden. In 7 davon wird ein freiberuflicher
Status verlangt oder bevorzugt. Die Professionalitét ist ebenfalls
ein Kriterium, das Uber den Ausbildungsweg oder den kiinstle-
rischen Werdegang geprift wird. Bei 8 Strukturen wird kein
bestimmter Status verlangt (2 Vereinigungen, 2 private Galerien,
1 kantonale/lkommunale Institution, 2 subventionierte Institutionen,
1 Offspace), ein Hinweis darauf, dass die gewahrten Betrage
nicht festgelegt sind (Vergitung fur die geleistete Arbeit, Auf-
wandsentschadigung, Zahlung auf Rechnung...).

Auswahl der Kiinstler

Bei 14 Strukturen lasst sich eine Vorliebe fir lokale Kiinstler
beobachten, sei es, weil dies zum Auftrag der Struktur gehort,
sei es aus subventionstechnischen oder vertraglichen Griinden.
Eine Struktur gibt an, fir internationale Kinstler nicht attraktiv
Zu sein.
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Einzelne Kommentare der Befragten :

m  Auftrag des (Ausstellungs-)Ortes

Um einheimische Kinstler zu unterstiitzen

m  Weil diese Kinstler auf Unterstiitzung angewiesen sind
und so im Wallis Gber die Runden kommen kénnen

m  Fur Walliser Kiinstler ist es schwierig, hier zu tiberleben. In
den letzten Jahren hat der (arme) Kanton Wallis Kinstler,
die ausserhalb des Kantons leben, mit Gber einer Million
unterstitzt! Aus diesem Grund unterstlitzen wir in erster
Linie diejenigen, die im Wallis leben und tber die Runden
kommen mussen,

m  Kinstler einer Region vertreten

m  Um einen Dialog zwischen dem lokalen und regionalen
zeitgendssischen Kunstschaffen und unseren
Museumsausstellungen zu schaffen

m  Eher ja, um die kantonale Unterstiitzung zu beglnstigen
und die Kriterien der Subventionsvereinbarungen zu
erfullen

m  Wir versuchen, lokale oder Schweizer Kiinstler zu zeigen.
Fir internationale Kiinstler sind wir nicht attraktiv

7 geben an, keine regionale Praferenz zu verfolgen, und 1 stellt

Kinstler aus der Schweiz aus.

m  Wir bevorzugen lokale Kunstler nicht, aber der Kontakt ist
einfacher, so dass wir zwangslaufig mehr mit ihnen
zusammenarbeiten

m Die kiinstlerische Auswahl steht an erster Stelle,

m  Um Vielfalt zu zeigen und nicht nur auf Walliser Kiinstler
ausgerichtet zu sein

m  Ausstrahlung der Institution,

m  Wir versuchen, allen gerecht zu

internationale Kinstler sind seltener

Das ist kein ausschlaggebendes Kriterium

werden, aber

Geschlechtsspezifische Vertretung der Mitarbeiter der
Einrichtung

Mit einem Verhaltnis von 84 Frauen und 37 Mannern, die in den
Einrichtungen tétig sind, kann eine Uberzahl an Frauen festgestellt
werden. Die Frage nach dem Geschlecht ist fir ein Drittel der
Befragten schwer zu beantworten, und aufgrund fehlender
Antworten sind nichtbinére Personen nicht vertreten. Auch wenn
diese Frage auf die Berlcksichtigung aller Geschlechter abzielt,
lasst sie sich nicht auf diese Umfrage anwenden. Auch die Frage
beziglich Personen, die einer Rasse zugewiesen werden, erweist
sich als problematisch, da sie als diskriminierend empfunden
wird. Sie flihrt zu folgender Einschatzung : « Dieser Ausdruck
ist einfach nur Scheisse ». Nichtsdestotrotz ergeben die Antwor-
ten eine Zahl von insgesamt 12 Personen.

Hochstes Gehalt in der Struktur

Die hdchsten Léhne bewegen sich zwischen 0.- in ehrenamtlich
betriebenen Einrichtungen fiir Aufsichtspersonal, Reinigungskrafte,
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Ausstellungsgestalter und Projektleiter (1 Kurator / Fotograf +
Text) und CHF 115'000.- fur leitende Positionen oder Abtei-
lungsleiter in kantonalen, kommunalen oder subventionierten
Institutionen.

Niedrigster Jahreslohn in lhrer Struktur/lhrem Amt

In den Strukturen, die Mitarbeiter beschaftigen, liegen die nied-
rigsten Gehdlter fir Empfangspersonal und Praktikanten zwi-
schen 0 und CHF 12'000.- brutto pro Jahr. Sie werden meist
stundenweise bezahlt, Praktikanten erhalten CHF 1200.-/Monat.

Lohne und Gehalter

Das Spektrum reicht von Freiwilligenarbeit bis zu einem
Jahresgehalt von Uber CHF 100'000.- fur Angestellte in einer
institutionellen Struktur. Dabei fallt auf, dass auch Leiter von
Kunstraumen von der Prekaritét betroffen sind.

Ferner hebt der Fragebogen die betréchtliche Anzahl an
beschéaftigten Praktikanten hervor. Diese nach wie vor weit
verbreitete Praxis trégt dazu bei, eine Verarmung der im Bereich
der zeitgendssischen Kunst arbeitenden Personen zu legiti-
mieren, trotz ihres hohen Bildungsgrads und oft Uber das
Ausbildungsende hinaus?.

Budget im Jahr 2019

Nicht alle wollten oder konnten — mangels Zugang — das
jahrliche Betriebsbudget offenlegen. Die 13 angegebenen
Zahlen reichen von 0-500 bis CHF 755'000.-.

3 Strukturen unterscheiden nicht zwischen betrieblichen
und kiinstlerischen Aspekten :
m CHF 3500.- fir betriebliche und kiinstlerische Belange
m CHF 11'500.- fur betriebliche und kunstlerische Belange
m CHF 150'966.- fur betriebliche und kinstlerische Belange
Bei den neun Strukturen, die im Budget die Bereiche Betrieb
und Kunst trennen, bewegen sich die fiir kiinstlerische Zwecke
aufgewendeten Betrage zwischen 98 % (bei den Strukturen
auf Freiwilligenbasis) und 12 % beim niedrigsten Anteil. Bei
den Strukturen mit einem Gesamtbudget von tiber CHF 90'000.-
liegen die Anteile zwischen 55 und 12 %. Eine Interpretation
dieser Zahlen ist schwierig, wenn die sonstigen Aktivitaten und
Dienstleistungen der einzelnen Einrichtungen und die daraus
resultierende Budgetverteilung nicht bekannt sind.

2Wir haben eine Explosion von Praktikumsanfragen von Personen
festgestellt, die auf der Website https://www.museums.ch/stellen/
stellenangebote/ verdéffentlicht wurden. Urspriinglich als Praktika zur Erlangung
von Universitéatskrediten gedacht, sind diese entschadigten und unbezahlten
Stellen bei Institutionen aller Art inzwischen gang und gébe
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Erhebung bei den Strukturen

Finanzierungsquellen

Von den 19 Einrichtungen, die geantwortet haben,
m  sind 3 vollstéandig mit 6ffentlichen Geldern finanziert
m  hangen 2 rein von privaten Sponsoren ab
m finanzieren sich 2 nur durch Verkaufe

Von den 12 Strukturen mit gemischter Finanzierung ist das
Verhaltnis 6ffentliche Finanzierung/private Finanzierung/Verkauf
sehr unterschiedlich. Werden alle Finanzierungsarten zusam-
mengenommen, sind 16 Strukturen auf eine Privatfinanzierung
und/oder Verk&aufe angewiesen.

Als weitere Finanzierungsquellen werden genannt : Bargewinne,
Mitgliederbeitrage, Vermietungen.

Budgetaufteilung nach Ausstellung
und Kiinstlervergiitung

15 Strukturen haben auf die Frage nach der Budgetaufschlis-
selung geantwortet.

6 geben an, die Kinstler nicht zu bezahlen (darunter 2 private
Galerien, 2 kantonale oder kommunale Institutionen, 1 Vereinigung
und 1 Offspace). Eine gibt an : « Der Kiinstler bezahlt den Druck
der Flyer, die Vernissage und sorgt fiir die Ausstellungsaufsicht. »
Eine andere wendet 45 % auf fur die Produktion, 50 % fur
Kommunikation und 5 % fir Fixkosten.

Die Aufteilung ist nicht einheitlich : Analysiert man das Verhaltnis
Vergutung/Produktion, ist bei 3/10 der prozentuale Lohnanteil
fur die Kunstlerarbeit hoher als der fiir die Produktionskosten,
bei 1/10 ist er gleich hoch und bei 6 niedriger. 3/7 wenden weniger
Mittel fir die Abgeltung der kiinstlerischen Arbeit als fiir die
Kommunikation auf und 4/7 mehr.

5 Strukturen haben fiir 2022 Anderungen im Bereich Budget-
verteilung geplant. Keine davon erwahnt hierbei die Einfuhrung
der Arbeitsentschadigung fir Kunstler. 2 davon sprechen von
einer Mittelaufstockung fiir den Bereich Kommunikation, eine
fur den Bereich Konservierung und die beiden anderen fur den
Bereich Spezialanlasse.

Streitfalle und Prozesse

In keiner Struktur kam es im Rahmen der Arbeitsbeziehungen
zu Streitféllen.
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Ausarbeitung von Vertragen

Die meisten Strukturen (13 von 20) setzen Vertrage auf, 6 nur
manchmal und 1 nie. 14 davon verwenden Mustervertrage und
5 Einzelvertrége. Alle sind hausintern entstanden, keiner wurde
auf der Grundlage bestehender Vertrage (Visarte, WAGE, andere)
erstellt. Eine Einrichtung spricht eher von einer Vereinbarung,
in welcher die Auszahlung des gesamten Verkaufserléses an
die Klnstler festgelegt wird, als von einem Vertrag.

Von den 10, die geantwortet haben, berichten nur 3 von
Vertragsanfragen (sie selbst stellen Vertrage aus). Die Ubrigen
7 haben noch nie derartige Anfragen erhalten.

Die meisten Strukturen beflrworten die Bereitstellung eines
Mustervertrags (12 dafir, 2 dagegen). Eine Struktur merkt an,
dass darin nicht alle Punkte enthalten sein kdnnen und dass
zahlreiche Leistungen angeboten werden, die nicht auf der in
der Umfrage definierten Liste stehen.

In Bezug auf die Punkte, die in einem Vertrag prioritér enthal-
ten sein missen, steht die Verkaufsvereinbarung an erster Stelle
(17/20), gefolgt von Ausstellungsdauer (16/20). Es folgen Trans-
port und Aufbau (jeweils 10/20), danach Unterstiitzung beim
Abbau, Abfassen eines Textes und Fotografieren der Werke
(jeweils 7/20).

In dieser Reihenfolge betrachtet, sind folgende Prioritdten
auszumachen : Zweck der Ausstellung (Rentabilitat), Vereinbarung
Uber die Dienstleistung (Transport und Aufbau) und Gegenleistung
in Form von Sichtbarkeit und Kommunikation (Text und Fotogra-
fien).

Die vorrangig genannten Dienstleistungen (Transport und
Aufbau) sind solche, die mit dem Aufbau des Ausstellungsprojekts
zu tun haben. Sie sind firr die Parteien ein Kostenfaktor, der eine
eindeutige vertragliche Regelung rechtfertigt. Danach folgen
Fragen der Offentlichkeitswirkung, was ebenfalls mit Kosten
verbunden ist und eine Gegenleistung zugunsten der Kunstler
in Form von Sachleistungen darstellt.

Etwas unklarer ist die Prioritat, die der Ausstellungsdauer an
zweiter Stelle (16/20) eingeraumt wird. Diese Frage bedarf der
Klarung, zumal sie nach der Bezahlung (fir Unterwalliser Kiinstler)
und dem Verkauf (fir Oberwalliser Kuinstler) auch bei den
Kinstlern zu den Prioritaten gehort.

Weitere Nennungen waren : Versicherung, Einblick in das
Gesamtbudget der Ausstellung, Anwesenheit der Kinstler bei
der Vernissage und Teilnahme an kommentierten Fiihrungen
(fakultativ), Hilfe bei der Beschaffung zusatzlicher Mittel.



Erhebung bei den Strukturen

Vergiitung der Kiinstler

m 7 Strukturen bezahlen die Kiinstler

m 2 bezahlen die Kiinstler gelegentlich

Von den neun Strukturen, die Kinstler manchmal oder immer
bezahlen, unterscheiden nur drei zwischen Arbeitsentgelt und
Produktionskosten. Diejenigen, die nicht zwischen Arbeitsentgelt
und anderen Vergitungen unterscheiden, begriinden dies mit
Budgetmangel und dem Fehlen einer angemessenen Verwal-
tungsstruktur. Das bedeutet, dass mdglicherweise nur 3 von 20
Strukturen Sozialabgaben entrichten oder dem Kinstler eine
Unterscheidung zwischen Aufwandsentschadigungen und Entgelt
ermdglichen.

Sechs Strukturen arbeiten mit einer bestehenden Tarifstruktur
(WAGE, Visarte, VMS) und zwei mit einer mit dem Kiinstler
vereinbarten Pauschale.

10 bezahlen die Arbeit der Kunstler nicht. Dies trifft zu auf 4
kantonale/kommunale Institutionen, 1 subventionierte Institution,
1 Offspace, 2 Private und 1 Vereinigung (1 ohne Angabe).

Als Griunde fir die Nichtbezahlung der Arbeit werden vor
allem folgende genannt: unzureichendes Budget, Bezahlung
durch den Verkauf mit oder ohne prozentualen Abzug, « weil
man das auch vorher nicht gemacht hat », oder weil die Kiinstler
keine Bezahlung verlangen. Eine Person fihrt das Fehlen einer
geeigneten Verwaltungsstruktur an, ein Befragter ist mit dem
Prinzip der Vergiitung nicht einverstanden und eine Person
schreibt, es handle sich um eine « nichtkommerzielle kulturelle,
touristische und wirtschaftliche Veranstaltung fir Kiinstler und
Gewerbe (Win-Win-Prinzip) ».

Die drei genannten Ursachen fir die Nichtbezahlung der
Arbeit von Kiinstlern beinhalten die folgenden Punkte :

m  Budgetfragen

m  Gepflogenheiten (das wurde noch nie gemacht und die
Kunstler fragen nicht danach)

m  Ausstellungs- und Verkaufspraxis

Arbeitsvergiitung in Form von Sachleistungen

11 von 16 befragten Strukturen bieten keinerlei Vergiitung der
Arbeit «in Form von Sachleistungen » als Ersatz fur eine finanzielle
Vergltung an. 3 bieten Kaufversprechen, 1 einen Ausstellungs-
katalog und 1 Sichtbarkeit an.

Ausstellungsbudget

Samtliche Strukturen kommen fiir die Offentlichkeitsarbeit rund
um die Ausstellungen auf. Bis auf eine Ausnahme werden die
Kosten fir die Vernissage ebenfalls von allen ibernommen.
12/17 ubernehmen die Versicherung und 10/17 stellen einen
Registraren und technisches Material zur Verfligung. 9/17
erledigen den Transport, d. h. etwas mehr als die Hélfte der
Befragten, die geantwortet haben.

In einigen Fallen werden auch Aufsicht, Kuratierung, Doku-
mentation, Kiinstlerhonorare und Sozialabgaben, Kunstkritik,
Unterkunft und Verpflegung, Reisekosten, Tagespauschalen,
Raumkosten, Buchhaltung, Controlling und allgemeine Betriebs-
kosten usw. genannt.
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Entschadigungspraxis

Aufwandsentschadigungen werden in den meisten Fallen in
Form von Ruickerstattungen erbracht. Nur 3/14 geben an, dass
sie den Betrag vorstrecken, und 2 verwenden beide Methoden.
2 erstatten keine Spesen und in einem Fall sind die Spesen in
der vereinbarten Pauschale enthalten. Die Ruckerstattung
bedeutet fur die Kinstler, dass sie Geld vorstrecken mussen,
tber welches sie aufgrund ihres geringen Einkommens nur
selten verfiigen.

Zahlungspraxis

In den meisten Fallen Uberweist die Struktur eine Gage, ohne
zu prufen, ob diese gemeldet wird und darauf Abgaben erhoben
werden (5/11). 4/11 nehmen gelegentlich eine Uberprifung vor,
2/11 uberprifen dies immer, wobei 1 davon nur entlohnt oder
die Sozialabgaben abzieht.

Augenmerk auf die Arbeitsbedingungen von Kiinstlern

Die grosse Mehrheit der Strukturen gibt an, dass die Arbeits-

bedingungen der Kinstler fur sie wichtig sind (12/16)

m  Gegenseitiges Vertrauen und Organisation

m  Die Kunstler erhalten 60 % der Verkaufssumme

m  Professionalisierung und Seriositat der kiinstlerischen
Arbeit

m  Zur Wertschatzung des Kunstlers und zur Einhaltung des
eingeplanten Budgets

m  Dies entspricht der Philosophie der Vereinigung

Die Kunstler miissen von ihrer Kunst leben kénnen

m Ja, denn Kinstler sind Kulturschaffende, deren Arbeit nach
wie vor allzu oft unterbewertet und tUber deren Arbeitszeit
hinweggesehen wird. Es ist, als ob ihre Arbeit einfach
ware, uns «zusteht», und das darf es heute nicht mehr
geben

m  Arbeit muss bezahlt werden. Die Vergitung ist ein Muss
und muss in den Budgets ausgewiesen werden, damit
offentliche Gelder fliessen konnen. Mit einem Vertrag
lassen sich heikle Punkte bereits zu Beginn des Projekts
klaren

m  Weil jede/r einzelne Arbeitnehmer/in wichtig ist

m  Kunstler zu sein ist ein Beruf und es ist nicht normal, dass
manche Kinstler auch heute noch keinen Lohn fur ihre
Arbeit erhalten und ihre Arbeit als «geschuldet»
angesehen wird und nur einen geringen finanziellen Wert
hat

m  Sie machen die Stiftung lebendig

3 geben an, dass sie dem Thema keine besondere Aufmerk-

samkeit schenken, weil dies auf dem Prinzip der Gegenseitigkeit

beruht (2x) oder weil es keine ausreichende Verwaltungsstruktur

gibt.



Erhebung bei den Strukturen

Verbesserungen beim Thema Rechte
und Arbeitsbedingungen von Kiinstlern

Die Halfte der Befragten hat 2020-21 nur massig Verbesserungen
festgestellt. Ein Drittel hat mit Ausnahme der wahrend der Covid-
Zeit eingerichteten Unterstitzungsmassnahmen keine Verbes-
serungen ausgemacht. Nur eine Person hat seit 2018 eine
Verbesserung wahrgenommen.

Tiefere Anzahl Ausstellungen,
um die Vergiitung der Kiinstler zu gewahrleisten

Fur die meisten Strukturen (8/19) stellt die Verlangerung der
Ausstellungsdauer und damit die Verringerung der Anzahl
Ausstellungen keine Losung dar, da sie dies als Einschrankung
der Mdglichkeiten fir Kiinstler sehen und eine Reduktion der
Subventionen befurchten.

5/19 Strukturen haben dazu keine Meinung und 4 wiirden
dies befurworten.

Im Jahr 2019 umgesetzte Kunstprojekte

15 Strukturen, die den Fragebogen beantwortet haben, haben
198 Kunstprojekte umgesetzt. 53 davon waren Ausstellungen,
35 Performances, 114 Veranstaltungen ohne Vernissage, Konzerte
und Besichtigungen.
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Anliegen und/oder Bediirfnisse der Strukturen

Keine

Die Arbeitsweise von Grund auf &ndern
Ausstellungsqualitat

Beziehungen zur Bevdlkerung, zum Publikum aufbauen
und den Dialog mit den Kinstlern vertiefen

Ein motiviertes ehrenamtliches Team, Harmonie in den
R&aumlichkeiten und interessante und herausfordernde
Projekte

Den Bekanntheitsgrad des Ausstellungsorts stetig
steigern, damit die Kiinstler ihre Werke noch besser
verkaufen kénnen

Dass der Ausstellungsraum der gemeindeeigenen
Sammlung den Dialog aufrechterhalt, der seit 2020 mit
dem zeitgendssischen Schaffen in der Region und der
Schweiz aufgenommen wurde, und dass mithilfe des
Vereinsorgans zusatzliche Mittel gefunden werden, um
weiterhin in der Lage zu sein, zeitgendssische Kinstler fir
die thematischen Wechselausstellungen einzuladen
Hohere Finanzmittel, um den Fortbestand zu sichern und
die Freiwilligen (zumindest ein wenig) entschadigen zu
kénnen

Finanzierung und Freiwilligenarbeit sind unerlasslich
Hohere Subventionen aushandeln. Partnerschaften mit
Privaten eingehen. Die Zahl der Angestellten intern
erhéhen

Es besteht dringender Handlungsbedarf in Bezug auf eine
Professionalisierung oder einen vélligen Strukturwandel,
da die derzeitige Arbeitsweise nicht angemessen ist,
Mittelfristig muss natiirlich eine Professionalisierung ins
Auge gefasst werden, was auch Anderungen beziiglich der
Finanzierungsweise mit sich bringt

Als Verein brauchen wir Unterstiitzung in Form von
Finanzmitteln

Wichtige kiinstlerische Standpunkte aufzeigen, finanzielle
Sicherheit, unabh&ngige Programmgestaltung, Qualitat,
Kunst aus dem Wallis und internationale Standpunkte,
Vermittlungsarbeit

Fir bedeutende kinstlerische Standpunkte
bedeutende finanzielle Mittel erforderlich

sind
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Synthese

Einkommen durch Verkauf

Offenbar ist die Unterscheidung zwischen Kunstzentrumsaus-
stellungen und Verkaufsausstellungen ausserhalb von kommer-
ziellen Galerien nicht immer klar. Bemerkenswert ist, dass sich
funf der kantonalen oder kommunalen Institutionen teilweise
durch einen prozentualen Verkaufsanteil finanzieren, der zwischen
65 % und 1,7 % des Gesamtbudgets liegt. Wenn offentliche
Verwaltungen Verkaufsabgaben erheben, stellt sich die Frage
nach ihrem kulturpolitischen Auftrag.

Vergiitung

Es ist festzustellen, dass die Bezahlung nur fir 3 von 20
Strukturen eine Prioritat darstellt, obwohl sich alle der schwierigen
Lage der Kinstler bewusst sind und sie unterstiitzen mdchten.
Es scheint, dass die Unterstitzung der Kiinstler tiber den Verkauf
erfolgt, was die meisten Strukturen zu einer kommerziellen
Vorgehensweise veranlasst.

Arbeitsvergiitung in Form von Sachleistungen

Die Liste der Dienstleistungen, die bildenden Kinstlern zur
Verfigung gestellt werden, enthalt eine Reihe von Details, die
in anderen Kunstsparten nicht blich sind. Werden bei den
Gagen von Musikern, Schauspielern, Regisseuren oder anderen
Bihnenakteuren Saalmieten und Verwaltungs- oder Organisa-
tionskosten abgezogen ? Muss man zwischen dem durch das
Arbeitsrecht geschiitzten ausiibenden Kiinstler und dem selbst-
standigen Urheber unterscheiden ? Muss er nicht seinerseits
und in gleicher Weise wie die Struktur, die ihn engagiert, die
Ateliermieten, technische Ausristung, Verwaltungskosten und
Arbeitsstunden auf sein Honorar umlegen? Ist die Arbeit der
einen und der anderen nicht voneinander abhéngig? Ebenso
wie die Sichtbarkeit von RGumen und Personen ?

Diese Fragen verdienen es, bei einer 6ffentlichen Wiedergabe
der Umfrageergebnisse mit allen geteilt zu werden.

Diese Entschadigungspraxis ist fir die Mehrheit der Kiinstler
unbefriedigend. Sie muss unter den unterschiedlichen Gesichts-
punkten des heutigen Kunstmarkts, der géngigen Praxis und
der Entwicklung der Gegebenheiten im Wallis untersucht werden :
Ist erwiesen, dass sich ein Katalog auf die Verkaufszahlen und/
oder den Bekanntheitsgrad auswirkt ? Ist dessen Herstellungspreis
nicht gleichbedeutend mit der Arbeitsentschadigung ? Ist Sicht-
barkeit ausreichend ? Ist sie nicht wechselseitig ? Kann sie nicht
zusatzlich zur Arbeitsvergitung geleistet werden? Wie hoch ist
der Aufwand, den die Gastgeberstruktur fUr die Sichtbarkeit des
Kunstlers betreibt ? Wie werden Werke, die durch eine Schenkung
in eine Sammlung gelangen, zur Geltung gebracht, damit der
Kinstler Sichtbarkeit erlangt ?

Die Begriindung seitens nicht subventionierter privater und
kommerzieller Kunstrdume (die fiir Organisation, Kommunikation,
Transport und Produktion des Werks aufkommen und einen
Prozentsatz am Verkauf gewahren), dass das Budget nicht
ausreicht, um die Arbeit von Kinstlern zu bezahlen, scheint
legitim ; in nicht kommerziellen und erst recht in kommunalen
oder subventionierten Raumen, deren vermeintliche Rolle die
Unterstiitzung von Kultur ist, muss dies aber thematisiert werden.

Tariftabelle

Die Bereitstellung einer Tariftabelle fur die Strukturen wirde es
ermoglichen, Verhandlungen und Vertrage auf einer gemeinsa-
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men, kantonsweit harmonisierten Grundlage zu fiihren. Eine
Person weist darauf hin, dass in einer Tariftabelle die Situation
einer Struktur jeweils berlicksichtig werden misste, eine flexible
Tabelle im Verhéltnis zu Budget, Flache und Anzahl der Werke,
die auch unterscheidet zwischen bereits realisierten Werken
und Produktionen. Visarte Genf hat eine flexible Tabelle am
Beispiel der Fondation Mondriaan (NL) entwickelt. Die Testphase
findet im Herbst 2022 statt.

Notwendigkeit von Vertragen

Es scheint wichtig, die Parteien Uiber die Legitimitat einer Vergiitung
zu informieren und die geltenden angemessenen Tarife offen-
zulegen, um die Verhandlungen und den Vertrag auf eine gemein-
same Grundlage zu stellen. Dies ermdglicht auch eine Diskussion
Uber die Beitrage, die jede Partei in das Projekt einbringt. Kiinstler
und Organisationsstrukturen sind sich einig, dass es eine
Auflistung der in einem Vertrag enthaltenen Elemente braucht.
Wenn Vertrage und damit regulierte Rahmenbedingungen fir
die kunstlerische Arbeit fehlen, entsteht eine « Grauzone », die
es aus Sicht der Kiinstler vertraglich zu regeln gilt. Die Covid-19-
Pandemie und die Absage zahlreicher kultureller Veranstaltungen
haben gezeigt, wie bedeutend ein klar abgesteckter rechtlicher
Rahmen fir die Arbeit ist und wie wichtig es ist, wenn Kinstler
Vertrage vorlegen kénnen und sogar auf Bedingungen im Falle
einer Absage durch die eine oder andere Partei verweisen
kénnen. Mit einem individuell anpassbaren Vertrag, der von
Kinstlern und Strukturen auf der Grundlage einer Vorlage
ausgearbeitet wird, kdnnten alle fur das Projekt relevanten Punkte
beriicksichtigt und faire Diskussionen zwischen Strukturen und
Kinstlern geférdert werden.

Tiefere Anzahl Ausstellungen, um die Vergiitung der
Kinstler zu gewahrleisten

Eine Reduzierung der Anzahl Ausstellungen bietet zwar eine
Maoglichkeit, die Arbeit von Kiinstlern besser zu entlohnen. Doch
die Hauptursache fiir die fehlende Bezahlung, zumeist mit
Budgetmangel erklart, wird dadurch nicht behoben. Nur eine
Erhéhung der Budgets oder in einigen Fallen eine Neuverteilung
der Budgets kann dazu beitragen, die Arbeit der Kiinstler zu
bezahlen.

Die Antworten der Kiinstler auf diese Frage sind ahnlich und
zeigen die Mehrdeutigkeit der Frage ebenso wie die Befirch-
tungen, dass es zu einer generellen Kiirzung bei den Subventi-
onen kommen koénnte. Eine Verringerung der Anzahl
Ausstellungen kann sinnvoll sein, wenn sie mit hdheren Sub-
ventionen und einer Budgetverteilung bei den Ausstellungen
einhergeht, welche die Bezahlung der Kinstler auf der Grundlage
einer ihrer Arbeit angemessenen Skala beriicksichtigt. Die
Komplexitat des Themas kann nicht in einem Fragebogen
wiedergegeben werden und bedarf der Diskussion zwischen
allen Parteien, einschliesslich der Subventionsgeber.



Allgemeine Empfehlungen u

Einkommensquellen unterscheiden

Grunde fur die prekaren Arbeitsbedingungen von Kiinstlern
im Wallis sind die Selbststandigkeit sowie ein kiinstlerisches
Einkommen, das nicht zum Leben ausreicht und in erster Linie
aus Verkaufen erzielt wird. Die Selbststandigkeit fihrt zu einer
unternehmerischen und marktwirtschaftlichen Funktionsweise,
die die zahlreichen anderen Formen kinstlerischer Aktivitaten
wie Performances, Installationen und Forschung ausschliesst.
Es muss unterschieden werden zwischen dem Verkauf und der
Unterstltzung, damit fir diese « nicht produktorientierten »
kiunstlerischen Vorgehensweisen eine eigene Unterstiitzungs-
praxis etabliert werden kann.

Unterstlitzung erhéhen und diversifizieren

Gegenwartig fallt die Unterstiitzung im Bereich der bildenden
Kunst im Wallis geringer aus als in anderen Kunstsparten.
Wahrend in der darstellenden Kunst die Vergiitung der Arbeit
von Kunstlern selbstverstandlicher Bestandteil der Budgets ist,
ist sie in der visuellen Kunst nach wie vor abhéngig von der
Praxis der Unentgeltlichkeit, sowohl seitens der Institutionen als
auch der Kiinstler selbst. Es empfiehlt sich, im Rahmen der
Kulturpolitik die Zuschusse zu erh6hen, um die Einfiihrung von
Vergutungen fir alle kinstlerischen Téatigkeiten zu begleiten,
und die Budgets aufzuschlisseln, damit Vergitungen, Sozial-
abgaben und ubrige Kostenpunkte getrennt aufgefiihrt werden.

Eine harmonisierte Tabelle einfiihren

Die Unterschiede beziglich Anwendung und Abwicklung zeigen
auf, wie wichtig Tarifvertrage im Bereich der visuellen Kunst sind.
Gabe es klare Richtlinien (Tarife und Vertrage), wiirde dies zu
einer besseren Kontrolle fihren und die Strukturen wirden sich
daran halten. Zudem haben Pro Helvetia und das BAK in der
Kulturbotschaft des Bundes fiir die Jahre 2021 bis 2024% erklart,
dass sie « kinftig auf eine angemessene Entschadigung der
Kulturschaffenden hinwirken » und ihre Unterstiitzung « mit der
Bedingung verbinden, dass die Finanzhilfeempfanger die
Richtlinien der relevanten Branchenverbande zur Entschadigung
von Kulturschaffenden einhalten », eine neue Massnahme, die
auch in Gemeinden und Kantonen zur Anwendung kommen
sollte.

Verbessern von Information und Beratung

21 Botschaft. Wir haben eine Explosion an Praktikumsanfragen von Personen
festgestellt, die auf der Website www.museums.ch/fr/emploi/offres-demploi/
ausgebildet wurden. Urspriinglich als Praktika mit Universitéatskrediten gedacht
sind jetzt diese vergiiteten aber unbezahlten Stellen in Institutionen aller Art
ublich.

Um die Entgeltpraxis zu harmonisieren und die Bemihungen

der 6ffentlichen Verwaltung, die die Entlohnung in ihre Antrags-

formulare aufgenommen hat, zu unterstiitzen, dirften Informa-

tionen oder sogar Schulungen erforderlich sein:

m  die mit der Bezahlung verbundenen Praktiken

m  Elemente der Berechnung und der Gebihrenordnung. Die
Verwendung der Tabelle von Visarte, dem Dachverband,
dem viele der Befragten angehoren, scheint noch
unzureichend zu sein. Eine Skala, die mehr Parameter
berticksichtigt (Budget der Gastgeberstruktur, Flache,
Produktion von Werken oder bereits realisierte Werke...),
kénnte sich als notwendig erweisen.

m  zum Thema soziale Absicherung von Kulturschaffenden.

Soziale Wohlfahrt

Beitragszahlungen in die zweite S&ule lohnen sich nur, wenn
das Arbeitsentgelt den Zugang zur Altersrente ermdglicht, was
angesichts des geringen Einkommens schwierig zu erreichen
ist. Daher fuhrt dies in den Jahren der beruflichen Tatigkeit zu
einer Verarmung, ohne dass im Pensionsalter ein Gewinn erzielt
wird, da der eingezahlte Betrag nicht zur Sicherung einer Rente
ausreicht. Es stellt sich die Frage, ob es eine Regelung mit
Sonderbestimmungen fur Kunstler braucht, wie dies Suisseculture
Sociale (SCS)?? aufgrund der Umfrage von 2021 vorgeschlagen
hat?:.

Wie dem auch sei, die Einfiihrung einer Vergutung bleibt der
Grundstein fur jeden Beitrag.
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ZDie bisherigen Studien belegen zudem, dass neben dem niedrigen
Einkommensniveau auch die Ausgestaltung des Sozialversicherungssystems
einen negativen Einfluss auf die soziale Absicherung der Kulturschaffenden hat.
Dieser negative Einfluss resultiert nicht nur aus dem niedrigen
Einkommensniveau, sondern auch aus der Tatsache, dass Kulturschaffende
héaufig kurzfristige oder befristete Beschéftigungsverhéltnisse und abhéngige
Beschaftigung mit gelegentlicher selbststandiger Tatigkeit kombinieren. Die
Kombination dieser Faktoren wirkt sich vor allem auf die berufliche Vorsorge
und die Arbeitslosenversicherung negativ aus. Eine ganz neue Studie aus dem
Jahr 2021 weist daher auf den Handlungsbedarf im Bereich der beruflichen
Vorsorge hin, und zwar sowohl in der zweiten Séule als auch in der
Krankentaggeld- und Unfallversicherung. Sozialversicherungsrechtliche Aspekte
sind auch mit Fragen zur Natur des Vertrags (oder des Arbeitsvertrags)
verbunden, beispielsweise wenn es darum geht, festzustellen, ob eine Person
eine Leistung als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer oder als Selbststandige
oder Selbststandiger erbringt.
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